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Тем не менее, социальные медиа также несут риски, такие как потеря 

конфиденциальности персональных данных пользователей и использование непроверенной 

или недостоверной информации. Поэтому журналисты должны учитывать эти риски и 

принимать соответствующие меры предосторожности при использовании социальных сетей 

в своей работе.  

В современном мире жесткой конкуренции необходимо обладать всеми 

инструментами, чтобы быть востребованными в своей профессии, но не стоит забывать о 

сохранении высокого уровня качества журналистской работы и надежности источников 

информации. 
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Нарушение уставных правил взаимоотношений между военнослужащими, насилие в 

армии зачастую связано с тем, что младшие и старшие командиры нарушают базовые 

требования военных уставов, отмечают некоторые авторы. Как показывает практика, эта 

категория командиров ещё не избавилась от привычки контролировать подчинённых с 

помощью кулаков, отмечает Василиса Фед в статье «Казарменное хулиганство и разное 

другое». Автор рассматривает причины неуставных отношении среди военнослужащих и 

среди них выделяет «битые возмещают своё унижение». Начитавшись о кулаках в армии, я 

думаю: солдат сегодня бьют битые. Их били. Те, кто бил, никак не наказывались. И теперь 

битые возмещают своё унижение, свою боль на новобранцах. Вот такая эстафета: не добра, а 

зла, отмечает автор [1].  

В средствах массовой коммуникации не остается без внимания ситуации, когда 

командир воинского подразделения сталкивается с чрезвычайно сложным вопросом: как 

разных прошедших свою жизненную школу людей, имеющих неодинаковую подготовку, 

отличающихся характером, темпераментом, физическим развитием, объединить 

https://newreporter.org/2022/04/21/zachem-registrirovat-telegram-kanal-kak-smi/?ysclid=lezds5mxjl238475292
https://newreporter.org/2022/04/21/zachem-registrirovat-telegram-kanal-kak-smi/?ysclid=lezds5mxjl238475292
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S221242091931684X?via%3Dihub
mailto:Ayagoz_bapanova@mail.ru
https://proza.ru/avtor/alexsandrina
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боеспособный коллектив. Это задача со многими неизвестными. Одна из них – 

профилактика, предупреждение неуставного поведения. Диагностика в данном случае 

рассматривается как способность командира распознавать предпосылки к неуставным 

взаимоотношениям, выявлять причины их возникновения и живучести, прогнозировать 

тенденции в поведении военнослужащих. Офицер, диагностируя взаимоотношения, 

опирается на глубокие знания индивидуальных особенностей подчиненных, использует 

рекомендации педагогики, психологии, учитывает свой служебный опыт, практику 

командиров, начальников, социологов, психологов.      

Ответственность за соблюдением порядка и недопущения неуставных 

взаимоотношений между солдатами, как видим, несут их командиры, но многое зависит и от 

правильного соблюдения распорядка дня в воинских частях. Страшное событие долго 

активно обсуждалось в разных учреждениях и орга-низациях, в Интернете, в газетах, на 

телевидении, когда 25 октября 2019 года в воинской части в Забайкалье солдат расстрелял 

восемь сослуживцев» [2].  

С того дня, как пишет автор, главным был вопрос: «Что могло побудить солдата 

стрелять? Сначала представители Министерства обороны РФ назвали такую причину: 

«личные обстоятельства» побудили солдата стрелять. Что такое «личные обстоятельства» не 

уточняли. Потом «личные обстоятельства» переросли в нечто другое: в отношения солдата и 

старшего лейтенанта, под началом которого он служил. Военнослужащий сказал, что хотел 

убить только его. Появилась информация о «дедовщине», о том, что над солдатом-

новобранцем (призван в армию 4 июля 2019 г.) издевались, окунали в унитаз головой. Что 

должен испытывать человек, когда его голову суют в унитаз? Только одно: вырваться и 

отомстить [3].  

За последние годы произошло резкое обострение неуставных взаимоотношений в 

войсках. Глумление и издевательства приобретают все более изощренный, дерзкий характер, 

нередко со смертельным исходом. Общее их количество по далеко неполным данным из года 

в год возрастает, считают одни. Так ли на самом деле?  

 Военное ведомство страны информирует, что «в Вооруженных Силах планомерно 

проводится работа по недопущению рукоприкладства. Количес-тво таких случаев в 2020 

году снизилось на 47% в сравнении с 2019 годом, такие данные опубликованы в материале 

«Как в казахстанской армии искоре-няются неуставные взаимоотношения» [4]. Здесь же 

можно узнать, как в вооруженных силах воспитательная работа ведется системно, на всех 

уровнях. «От правильной организации воспитательной работы в подразделении сегодня 

зависит карьера каждого должностного лица: повышение в должности, получение воинского 

звания, поступление в академию. За это командиры всех сте-пеней, а также сержанты несут 

персональную ответственность и прилагают все усилия для поддержания дисциплины среди 

военнослужащих», – поясняет Ермиян Бятов, полковник, заместитель начальника 

Департамента воспита-тельной и идеологической работы Генерального штаба Вооруженных 

Сил РК [4]. 

Со слов отслуживших ребят годами 3–4 ранее «сами же офицеры, командир роты, 

старшина заставляют вновь прибывших на воинскую службу солдат готовить обеды, ужины 

для них, также с каждого солдата с каждой полученной заработной платы собирают деньги в 

размере 1000 тг.» – это одно из видов неуставных взаимоотношений в Вооруженных Силах. 

Но самое интересное это то что при нехватке молодых людей для воинской службы 

отправляют всех без разбора пригоден ты по состоянию здоровья или нет, в их числах были 

астматики, сердечники, с гайморитом и с энурезом. Это также может повлиять на смертность 

при воинской службе военнослужащих [5]. 

Тему последствия неуставных отношении среди военнослужащих освещают в разных 

средствах массовой коммуникации. В большинстве из них многих авторов интересует не 

только освещение резонансного события, но и их причины, что побудило пойти на такой 

шаг. В материале «Как будет решаться проблема суицида среди военных»? автор Галушко 

Мария приводит конкретные примеры «в воинской части Степногорска 29 июля около 21:00 

https://inbusiness.kz/ru/authors/maria-galushko
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рядовой срочной службы, 1995 года рождения, Н. Уразбай найден повешенным в кладовой 

автопарка, где он выполнял службу в качестве дневального. Другой случай произошел 30 

июля в селе Баскудук Мунайлинского района Мангистау-ской области. В 05:15 в воинскую 

часть поступила информация о том, что старший сержант А. Мергалиев совершил суицид 

путем самоповешения у себя до-ма [6].  

Согласно справке начальника главного военного медицинского управления, которую 

привел Дархан Ахмедиев, за пять месяцев 2022 года в Казахстане зарегистрировано 4318 

завершенных суицидов, из них четыре – в Вооруженных силах. Попыток суицида – 4942, из 

них семь – в Вооруженных силах. (…) Автор далее приводит ответ заместителя министра на 

вопрос почему такое происходит? «К сожалению, у нас так часто бывает, что 18-летний 

парень приходит на срочную службу уже с кредитом на 9 миллионов тенге. Помимо этого, 

много социальных проблем, которые выступают триггером. Каждый случай потери жизни 

индивидуальный, и нельзя обобщенно сказать, что конкретно является причиной», -

 рассказывает Дархан Ахмедиев. Далее по словам заместителя министра можно узнать «для 

борьбы с суицидами в воинских частях создана комплексная рабочая группа. В нее входят 

сотрудники Министерства обороны и других ведомств, а также представители гражданского 

общества. Созданная группа проводит детальный анализ причин возникновения суицидов» 

[6].  

В газете «Караван»  автор Талапулы Ахмет в материале под заголовком «Казахстанская 

армия – это армия суицидников: кто виноват и что делать» пишет: «Трагедии в 

казахстанских казармах за последнее время случаются все чаще – ежегодно общественность 

узнает об ужасающих новостях о самоубийствах в казахстанской армии: как было сказано 

выше за 2022 год четверо служащих казахстанских Вооруженных сил покончили жизнь 

самоубийством. Напомним о последних двух: 29 и 30 июля в разных регионах страны были 

най-дены мертвыми двое служащих Нацгвардии [6]. Автор задается вопросом: «Насколько 

проблема суицида военнослужащих является вопиющей, серьезной и трагичной в своих 

масштабах, и о чем говорит эта печальная тенденция? Почему в рядах казахстанских 

военнослужащих «самоубийц» становится все больше и больше? Как сильно подобные 

трагедии бьют по имиджу казахстанских войск и внутренней атмосфере в них? И самое 

главное – каковы пути решения: как нам свести подобные трагедии к минимуму и что для 

этого нужно сделать?» [7]. 

Для ответа на вопросы корреспондент медиа-портала Caravan.kz приводит ответы 

экспертов на эти вопросы. «На самом деле проблема суицида присутствовала в 

Вооруженных силах всегда, и причины тому были самые разные: дедовщина, плохой отбор, 

слабый контроль за военнослужащим и многое другое. Но в настоящее время дедовщины как 

таковой не должно быть, потому как все военнослужащие-сослуживцы – одного призыва. Я 

считаю, что проблема, определенно, кроется в неудовлетворительном отборе врачебными 

приемными комиссиями. Могу предположить, что, скорее всего, из-за нехватки желающих 

служить в армии военкоматы не могут обеспечить достаточный, полноценный набор для 

отбора по состоянию здоровья, в том числе по психологической готовности призывников к 

военной службе.  (…) Но вместе с этим я хочу отметить, что наличие суицида среди 

срочников – это не столько вина руководства военной службы, сколько проблема всего 

нашего общества в целом», - поделился с нами своим мнением Жиентай Сандыбаев, генерал-

майор авиации [7]. 

Алнур Ошибаев, практический психолог, генеральный директор «Лаборатории 

психологической безопасности»: «Бессмысленная гибель любой жизни по сути 

трагична, особенно в мирное время. Сам факт обесценивания жизни, особенно человеческой, 

не только в армии (а таких примеров достаточно) является показателем проблем с 

ценностными ориентирами общества в целом! Возможно, трагичность заключается и в этом 

тоже... На мой взгляд, указывать на какую-то одну причину будет неправильно. Как сильно 

подобные трагедии бьют по имиджу казахстанских войск? Есть такое понятие, как общая 

безопасность функционирования любой организации. Нарушение безопасности во многом 

https://www.caravan.kz/authors/akhmet-talapuly-381
http://caravan.kz/
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зависит от воздействия негативного «человеческого фактора». Здесь очень много 

психологической составляющей. От этого страдает безопасность финансовая, имиджевая, 

юридическая и т.д. Конечно, такие факты не красят любую организацию, тем более 

государственную [7]. 

Заместитель министра обороны Султан Камалетдинов в интервью ТРК Алматы 

выделил: «Да есть среди военнослужащих категории офицерского состава, военнослужащие 

на должностях сержантов и солдат по контракту. А также среди служащих или гражданского 

персонала. Такие факты имеются». Среди причин военный чиновник назвал семейные 

проблемы, игроманию и непосильные кредиты. Так же он отметил, что среди военных часто 

возника-ют конфликты и превышение власти. В основном среди военнослужащих од-ного 

призыва [8]. 

Подводя итоги рассматриваемому вопросу по освещению неуставных 

взаимоотношений среди военнослужащих и их причинах, следует отметить, прежде всего, 

необходимо использовать накопленный опыт передовых подразделений войск по 

предупреждению этих отрицательных явлений. Исходя из конкретных условий служебно-

боевой деятельности войск, необходимо искать и настойчиво внедрять такие методы, 

которые побуждали бы все категории военнослужащих более оптимально выполнять свои 

должностные обязанности. 
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