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С помощью разработанного веб-приложения в результате анализа постоянно 

обновляющихся больших массивов данных, можно устанавливать, насколько программы 

обучения высшего образования соответствуют текущим ожиданиям рынка, прогнозировать 

изменение этих ожиданий и выдавать рекомендации для корректировки образовательных 

программ с целью наиболее точного соответствия этим ожиданиям заказчика в зависимости 

от особенностей региона, отдельного вуза или специальности внутри вуза.   

 

 
 

Рисунок 3. Пример распределения предпочтений работодателей по профессиональным 

компетенциям, связанным с языками программирования и системами управления базами 

данных. 
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Profile WSP-G3-009  Frontend Web Developer 

E-CF competences B.1. Application Development: Level e-3.  

B.3. Testing: Level e-3.  

 

Skills / Knowledge 

Technical  

 

Knowledge of metrics related to Web interface development.  

Ability to assess the use of Web interface prototypes to support 

assessment of the development requirements. 

Ability to assess the suitability of various application development 

methods in relation to the current scenario.  
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Informatics  

 

Mark-up and style sheets (e.g. XHTML, HTML and CSS)  

Scripting languages (e.g. ECMA Script).  

ISO/IEC 40500:2012 - Information technology -- W3C Web Content 

Accessibility Guidelines (WCAG) 2.0.  

Strengthening  Knowledge of the DOM.  

Knowledge of RDF-A.  

Knowledge of graphics development programs.  

Knowledge of issues related to the internationalization of Web interfaces.  

Basic knowledge of laws applicable to the Web (e.g. copyright, privacy). 

Attitudes (non ICT)  Interpersonal and Organizational  

• Management of critical situations.  
• Problem solving.  
Linguistic  

• Good knowledge of the national language or the language used by the 

working group - minimum level: B1 QCER.  

• Good knowledge of spoken and written English - minimum level: B2 

QCER. 
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