
3243 
 

В целях повышения конкурентоспособности экономики страны в условиях 
глобализации развитие человеческого капитала должно являться важнейшим приоритетом 
стратегического развития. Для этого необходимо выстраивание конструктивных форм 
коммуникации и интеграции на всех уровнях общественной системы. В свою очередь, НПП 
«Атамекен» готова сотрудничать со всеми заинтересованными структурами по следующим 
направлениям: 

- исследование качества человеческого капитала, в том числе предпринимательского 
сектора в Казахстане, 

- разработка и реализация национальной модели развития человеческого капитала, 
- разработка и реализация комплексной программы по расширению инфраструктуры 

для отечественного предпринимательства, 
- масштабирование проекта о дуальном образовании в образовательных учреждениях 

различного уровня и профиля. 
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 Шетелдік еңбек миграция мағынасы дүниежүзінде болып жатқан әлеуметтік 
ӛзгерістердің нәтижесі ретінде дүниежүзінің белгіленген елдері мен аймақтарына 
халықаралық мигранттардың шоғырлану деректері баяндалады. БҰҰ осы категорияның 
адамдарының 90% әртүрлі 55 елде мекендейтіндігін кӛрсетеді. Кӛші-қон ағымының векторы 
нашар дамыған елдерден едәуір дамыған елдерге қарай бағытталған. Нәтижесінде кӛші-қон 
факторы тұрғылықты халықтың санының 4,6% келімсектер құрайтын елдерге қатты әсер 
етеді, сондай-ақ дамыған елдерде – 1,6% аспайды. Келімсектердің ең жоғары үлесі 
Мұхиттарда (17,8%), Солтүстік Америкада (8,6%) және Батыс Европада (6,1%) шоғырланған. 
Келімсек халықтың үлесінің жоғары дәрежеде шоғырлануы елдегі әлеуметтік қатынастарға, 
мәдениетке, ұлттық сәйкестікке және саясатқа кері әсерін тигізеді. ХХғ. екінші жартысында 
олардың кӛші- қонды жете бағаламаушылығы «иммиграциялық экспансияның» кеңеюі 
мәдени және этникалық әртүрлі қоғамды құрумен аяқтауына әкеліп соқтырады. Сонымен 
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