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ҚР Президентінің 2014 жылғы «Қазақстан жолы - 2050»: бір мақсат, бір мүдде, бір 

болашақ» атты Қазақстан халқына жолдауында жеке меншік институтын заңнамалық 
нығайтудың кешенді шешімдерін енгізуді ескере отырып, шағын бизнес әлеуетін дамытудың 
мынадай жаңа бағыттары кӛрсетілген. Шағын бизнес ұрпақтан-ұрпаққа берілетін отбасы 
дәстүріне айналуы тиіс» [1]. Осыған байланысты, отбасылық бизнес шағын бизнестің 
әлеуетін дамытудың маңызды бағыттарының бірі болып табылады. 

Бүгінгі таңда Қазақстанда «отбасылық бизнес» санаты заңды түрде бекітілмеген, яғни 
мәселені реттеу бойынша нақты заңнамалық нормалар жоқ. ҚР Үкіметінің қаулысымен 
ӛнімді жұмыспен қамтуды және жаппай кәсіпкерлікті дамытудың 2017-2021 жылдарға 
арналған бағдарламасы және кәсіпкерлікпен, соның ішінде отбасылық жұмыспен 
айналысуды ынталандыру құралы болып табылатын «Бастау» жобасы бекітілді. Бұдан бӛлек, 
Нұр-Отан партиясы 2011 жылы отбасылық бизнесті ашу және жүргізу бойынша ақпараттық-
анықтамалық материалдар түрінде ұсынылған «Отбасылық бизнестің 100 түрі» 
бағдарламасын әзірледі.  Осы ақпараттық-анықтамалық материалдарда отбасылық бизнесті 
жүргізу бойынша әртүрлі кейстер, ӛзін жұмыспен қамту, жеке қосалқы (үй) 
шаруашылықтарын іске асыру, шағын және орта бизнесті дамыту ретінде бизнесті 
ұйымдастыру және жүргізу бойынша әдіснама (технологиялар) бар [2]. 

Қазақстандағы отбасылық бизнес – А.М.Джулаеваның [3], А.Е.Мұқановтың, М.А. 
Ӛмірзақованың, Ж.Б. Смагулованың, У.Д.Берікболованың [4], Д.К.Күлейменовтің [5] және 
т.б. жұмыстарында зерттелген. 

Кӛп жағдайда отбасылық бизнесті қарастыра отырып, отандық зерттеушілер 
отбасылық кәсіпкерлікпен айналысатын нақты үй шаруашылықтарымен жұмыс жасайды. 
Бірақ біздің елде отбасылық бизнес жүргізетін үй шаруашылықтарын есепке алу 
жүргізілмейді, ресми деректер болған жағдайда нақты мәселелерді анықтау және шешу және 
оның нарықтық экономикадағы тиімділігін анықтау жӛніндегі ғылыми зерттеулер үшін 
пайдаланылуы мүмкін. Осыған байланысты бүгінгі таңда қазақстандық ғылыми 
қоғамдастықта әлеуметтану саласындағы отбасылық кәсіпкерлік мәселесі бойынша ірі 
зерттеулер жүргізілмеген. Бұл мәселені зерттеуге отандық және шетелдік экономистер үлкен 
назар аударды. 

Әлеуметтанушы Д.К.Күлейменовтың жұмысында үй шаруашылықтарының дамуына 
толық талдау жасалған. Үй шаруашылықтарының транзиттік және әлеуметтік ӛзгерістер 
жағдайында дәстүрлі түрде ортақ стратегияларды, сондай-ақ тіршілікті қамтамасыз етудің 
жаңа тұрақты стратегияларын ұстануға мәжбүр. Автор тұрақты даму концептісімен 
негізделген [5, б.14]. 

Перспективаларды анықтау мақсатында отбасылық кәсіпкерлікті дамыту үрдісі 
мәселесін қарастыруда зерттеушілердің назары капиталдың құрылымы мен бӛлінуіне ауды. 
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ы ш , . . ың, . . ың    ы  
ші ің і і і ш , ы ы   і  і і. і і ші і    ы 

үш і  ың ы  ы ы ұ ы  ы   ғы ғы ы ы   
ы. ы ы, К   , , і ің   ші і і ұ ы. 

ұ  ң ы , ы  ы  і  К « ң ы ұ ғ  ұ ғ   і »  
ғ  К. ұ  я  і і і ы ы ы    [4, .1020].  

і ші , ың і і і ы ш  ұ ы ы ы ү і   ы,  
ұ -ұ  ұ  ы  і і, ы  ы  ы ың і ы  

ы ы [4, .1021].  ш і  і ің ы і  ү  ы ы , 
ы  ғ   і  і  і і  ш ғы  ы ы   

і  ұ ы  і і , ғы  ұ ы ы ы  ы ы  ің ы  і 
і і  і  ы ы . ы ы ғы ш шы ы  ы 

шы ы  і і,  ы ың ғ  үш і  ұ ы ы  ы.  
ы ы   і ы ш  ы  ші . . ың 

і і і ы ш  « ғы ы ы   – ы ың ү і ұ ы ы,  і  
ұ  і ші і  ұ  і  і і  ы і    і і ің ғ  

ы ы  ы ы. Э ың ы  ы ың іші  ы  ш шы ығы, 
ың ы  і  ү  і і і і  ы ы,  ү і  і    

ы ы  і ы  үші  ы ы  ы  ы ы. ,  200 
ың ш    ы ы ғ  ,  ң ү і  К я  1,5 ., я  

1,8 ., Ш-  2 . . ы ы   ғұ ы   , і -
э ы    ің ы - ү і  і і і і  ы   і 

ғұ ы  і і ш ші і  ы» [3, .22].  
ші . . ың ү і ңғы   ы і і  ы  і  

ш ш  і і  і  і і,  ы  ы   ы ы  
ы    і і  і і: і - я ы , , 

э ы   ұ ы ы - ұ ы ы  .  
ы ш , , і  і   ү і і э ы   

ғ ы  і і ің  ы  ғ ың і  ұ ы ы ы  
і ің ң  ы  ы ы  ы  і і і  і . 

  Ф я ы   ы ы  і ы  і  ү   
 ы ш  ы  ғ  ы  . ы  ы ы  э  і 

і і і ы ың  ы і  ы ы ғ  . ы ы  
ы ғ  ш  ұ ы ы ы  ң і ің і  ы  і, ы  ы ы  
і і  ы ың ы  і   ңы ы э ы  я ы  ы. 

 ші і К. .Ш ы ың і і і ш  « і ы ы  ( ) 
і і ің ғы ғы ы ың ы і ің ы ү і  ы ұ ы ы  
і  і - ұ ы ы  ің ы , ұ  і  ы ы  ы ы. 

ы ы  і ы ы ы  ү і  і  ү і і  , ы   
ұ ы ы - ұ ы ы  ұ ы ы ы ғ   і і  ы ғы ы ы  

ы - ы  і  шы і  ы і ы   ғ   
і» [6, .634]. 

ы ш , ы үш і    і  і  і і  і і  
і  ү і ,  « ұ ы  ші – ы » я ы  ғ ,  

і  і ы  ш ң і  ң ы ұ ғ  үші   ұ ы ы - ұ ы ы  
ы ың і і -  ү і  ы  ұ ығы  ы - ы  ұ ғ  ү . 

ы ы  і ш ғ   ы  ы  і ің ұ ы ы  ы  
ғ ы , і і ің ұ  ү і ің  ы , ы   

і  ы үш і ің і  ғ ы ы , шығ шы ы  і і   
ы ы  ұ ы  і ің ы ы  і  ү і  . ы  ,  

ы ы  і і  ы  ұ ығы  ң ы ұ ғ  , ш ғы    
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ә і і ің 45%  қ і   ә  і  і ққ  
ш ғ  і   [6, .635]. 

  ә  қ я   қ қ Pricewaterhouse 
Coopers я  і і і і  қ  қ ің  ә і ш  
ә қ  і қ .  ә і ш , 2018  

і  ә  қ я ң ӛ  қ қ   ә і  ң  
ә  і,  і  я  ш қ  і ӛ  ғ ғ . ғ  

  ғ  қ қ  ің і і і ш , ң қ і  
ғ  і і - і  қ ғ  (80%), ң   

қ  (67%), іш і қ ғ  ә і  (63%) ә  ӛ і ің ӛш ш қ ғ  қ  
ші  я ғ  қ і і  (63%)  . ғ   ә і 

я ғ  қ ғ  і я  ші   ң . 2016  ғ  
і і   қ  і   ә    і і ші і  і  

ғ   [7, .22]. ғ ғ   ӛ і ің ӛш ш қ ғ  қ  
қ  я  ші  ғ  ә  ң .  

 қ , і і  ғ  қ ш ң ӛ ші і і ің і і і ш , 
і қ ің і і қ қ  қ ,  я ғ  
 ғ  ә  ш ққ  і  қ ғ  ӛ і,  – қ , ш ші  

қ  і і , і ғ   ә   қ ә   
 қ ғ ғ  ші і  қ  [7, .3]. 

і я қ- қ қ  і  ш   
ә і  қ  ғ  қ қ і , қ қ, қ ғ  

і  і , қ і і   .  
і  ші  ғ    ш і ғ  я, 

ә і  ә   қ ғ  ғ   қ  ш і  
я қ   і  яғ  і і.  ә і   
і і ғ  ӛ  ә  ғ  қ ә і   

ғ ғ .   « » ә  « » ң  ш і і і і  ә  ӛ  
ші  ӛ і ің  ш і і  ш қ қ ә і  і  і  қ . 

М і , ә  қ і і і  ә  і  - ң і  ә і  і і ші 
ққ   і  і қ  ші ші « қ » қ  [8, .200]. , 

 ңғ ғ  қ ,  я қ  ң  қ ң 
ғ  ш  [10, .168]. і қ  ғ  і  я қ   

ш    қ ің  і і қ ә і  і ің 
ә  ң і ің қ   і  « ің қ -

қ » я   . қ қ    ә і   
  қ    і ші і і  

 ғ  ғ шқ   . , ші  қ  
 « » ә і ің ш  і  ӛ і. қ ,  я 

ң ші  і қ  ғ  іш і қ қ ғ  ғ   
қ . М , қ   қ  қ    
ә і  і і  і   ш і  і і ӛ  

і  ә і  ғ  і  [8, .204].  я – қ і 
 ші  ғ  ӛ і ң і і.  
О қ  ш і ің қ  і  я ң і і –

« я қ қ  я »,  ң қ  қ і ш   , 
 ш і ің қ  і і і  ш і і  і -қ ққ  ғ  

і .   қ қ -қ  , ӛ қ   і -қ қ і , 
ң қ  ә і і   қ ә і    [9, 

.558].    
«  қ -қ » я  қ -қ  « я қ» ә  

« я қ» і ғ   , і  қ   
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ә і ң  ә і   « ғ ш »  і 
. ш ,  ғ  ң ӛ  ә   і - ұ  

  ің  ң і  ғ  ,     
ш ң і і ә  і  ғ ғ  і   ң ш  
ұ ң  і . ш  , ұ   ә і  

  і і і  ің  і  ғ  ,   
ң ш ғ  ұ ғ  ә  ғ ғ   [11, .277].  

Кӛ  ші  ә і ң ұ і і  ә  і ә і   
«Кӛш ш »  ,  ң ғ   і і  ә  
ұ    і і  ұ ,   і  ә  

 ғ  і  [12, .22]. ұ   ӛ і ің  і   
ғ  ӛш ш  ә    і  -  ә   і і 

ӛ   . 
З ші   ә і і ің іші   ұ  ің ә ү і 

ү і   ӛ  ӛ . ұ ғ  ұ  ң і і. , 
Е.Е. ң ұ   ш  65 ә  ұ  ұ  ү і і і [13, .358]. 
ұ ғ  ә   ұ ғ  ұ  ә і і  ғ   
ұ ң іші  . ң  . ң «Father-Daugther Succession in Family 

Business: A Cross Cultural Perspectiv» [14] ң і   ӛ  ӛ . , - , «Case 
studies»,  , -ә і     ә і і ғ . 

і     ,   і  
 ү і   ің і і ү і і і   ӛ і : 

- ә і   ш  ( ң  ә і    ә  і  
ү   ә   ш ғ   і); 

-  үш і ің ғ  ә  і  ғ ш ; 
-  ң іші   ү і і  і  ң ; 
- ш  і і ,  і і і     ү і і і,  

ӛ і  ӛ і і і  ғ   і і, ш  ұ   ұ ,  ң і 
 « і і» ш ң і   ,  ң  ү і і і[15, 

.901]. 
- ғ ғ  ә і -  ғ  ұ  ә  ғ  

і і     [15, .901]. 
-    ә  ә і  ә  . 

,  ә і і і  ш  ің  
ұ ғ  үші  і і і    ш ғ   ә і ің ң  

ғ ң і і  .  үші   ің  і 
і і   ә і ш ш  : 

- ұ  . «  » ұғ  і ің і і ің ң  
ғ , , ң ұ  ғ  ,   

ш     і і ; 
-    ә і і    ү  

ш ш   ш ң і  ғ   і .   
і ші і і    ә і  і ің ң   , ә і  

 і   і ; 
-  , ә , ӛ і ш ғ  ә   і  ӛ   , 

   ші. ,   ш ғ  ә   ғ  , і і 
   ү і . і , ұ  ң ұ  і і  ұ  і , ң 

, ң ш ғ  ә   і  ӛ   ; 
- ғ   і і  ,  і і  

ә  ұ   і  ұ  і ші ұ   ң   ү і 
; 
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- қ  ү і  і і .  ә  қ ә і  ӛ і  
ңғ   і , қ  қ і  ңі  ұ  і і і і. 

- ұ і і , қ  ә  қ  ү і  қ  і і қ  
, і і , ғ  қ ің  қ ғ  ә ү і ә , 

қ ә  құқ қ қ ғ ғ  і  ә і  ӛ  ғ  ӛ . 
- қ- қ ә  ә і қ і і  , 

ғ  қ ғ қ  қ і  ә і  ү   і 
қ  . 
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