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2 Приобретение племенных 

лошадей для молочного 

производства 

голов 40 000 531 21 240 

3 Приобретение 

чистокровных племенных 

лошадей  

голов 20 000 000 4 80 000  

2.Объемы субсидий по направлениям субсидирования повышения продуктивности и качества 

продукции животноводства 

21 Удешевление стоимости 

кормов для производства 

конины 

тонн 92 000 294 27 048 

22 Удешевление стоимости 

кормов для производства 

кумыса 

тонн 60 000 40 2 400 

23 Удешевление стоимости 

кормов на содержание 

чистокровной лошади 

тонн 1000 000 4 4 000  

 

Внесение указанных выше изменений позволит активно развивать в Казахстане производство 

чистокровных лошадей, заполнить свободную нишу и создать условия для дальнейшего становления 

конкурентоспособного направления в коневодстве страны.   

 

Список литературы: 

 

Л.С. Султангалиева Развитие конкурентоспособности отрасли мясного животноводства 

Республики Казахстан. Вестник КазНУ, Алматы 2013г.  

Айбазов Али Хыйсаевич. Развитие предпринимательской деятельности в отрасли коневодства: 

предпосылки, условия, инновационные подходы и методы. Автореферат на соискание ученой 

степени кандидат экономических наук.  Ростов - на - Дону – 2011, стр 28.http://stat.gov.kz  

Мастер – план  Развитие коневодства в Республике Казахстан до 2020 года. Астана 2013 год стр.17 

Программа развития Жамбылской области на 2011-2015г.http://zoohoz.ru 

 

 

УДК 331.5 

АНАЛИЗ РЫНКА ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ В РЕСПУБЛИКЕ КАЗАХСТАН 

Рыспекова М.О., Джансатов Т.Б., Хаитбаева Ф.К. 

Евразийский национальный университет им Л.Н. Гумилева, Астана, Madina10081957@mail.ru 

 

Для дальнейшего продвижения Казахстана по пути рыночных реформ и полноценной 

интеграции в систему международных экономических отношений, где решающей 

предпосылкой конкурентоспособности страны является высококвалифицированная, мобильная 

рабочая сила, заинтересованная в результатах производства, обеспеченная устойчивой занятостью. 

Для изучения показателей рынка труда Республики Казахстан были изучены основные индикаторы 

рынка труда, которые представлены в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Основные индикаторы рынка труда за 2012-2014 гг. 

Индикаторы рынка труда 2012 г. 2013 г. 2014 г. 
Абсолютная 

величина 

В % 2014/ 2012 

годом 

Экономически активное население, 

тыс. чел. 
8982,2 9049,7 9102,3 120,1 1% 

Занятое население, тыс. чел. 8507,4 8580,1 8641,9 134,5 1,5% 

Безработное население, тыс чел. 474,8 469,6 460,4 -14,4 -3% 

mailto:Madina10081957@mail.ru
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Уровень безработицы,% 5,3 5,2 5 -0,3 -5% 

Примечание: Составлено авторами на основании[1]  

 

Из представленных данных следует, что за изучаемый период уровень безработицы снизился 

на 0,3% за счет увеличения экономически активного населения на 120,1 тысячу человек и занятого 

населения на 132,7 тысяч человек. Также отмечается снижение уровня безработного населения на 

14,4 тысяч человек.[1] Уровень безработицы по категориям населения на рисунке 1. Следует 

отметить, что помимо снижения общего уровня безработицы, значительно сократился уровень 

молодежной безработицы в возрасте 15-28 лет – на 1,2%. 

 

 
 

Рисунок  1 - Уровень безработицы по различным категориям в РК 

Примечание: Составлено авторами на основании[1] 

 

На основе проведѐнного анализа состояния рынка труда в Республике Казахстан, можно 

сказать, что налицо положительная динамика. Снижение уровня безработицы и увеличение уровня 

занятого населения наряду с увеличением заработной платы свидетельствует об активном участии 

государства в вопросах регулирования рынка труда. 

Если рассматривать занятое население, то оно представляет собой важнейший ресурс 

государства, эффективная реализация потенциала которого требует специальных решений в 

зависимости от особенностей конкретных производственных задач, решаемых каждой группой 

наемных работников либо отдельным работником. Именно занятое население является краеугольным 

камнем в конкурентоспособности предприятия ее экономическом росте и эффективности развития в 

целом государства. Анализ  кадрового состава в Казахстане за 2015 год по специальностям можно 

представить (смотрите рисунок 1): 

 

 
Рисунок 2 – Кадровый  состав в Казахстане 

Примечание: Составлено авторами на основании[1].
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Из данных рисунка 2 можно увидеть, что занятость населения Казахстана возрастает с каждым годом, 

и это положительно сказывается на общей динамике развития экономики государства. Способность 

жителей региона совершать определенный размер физической работы характеризуется частей 

трудоспособных членов общества. Но в случае если охарактеризовать производство только данными 

показателями, за скобками остаются отличия в трудовой активности работающего жителей.[2] 

Наиболее надежным для данных целей будет использование индикаторных характеристик - к 

примеру, интенсивности "жизненных миграций", свойственные непосредственно самым активным и 

трудоспособным контингентам населения. Применяя характеристики значительной доли приезжего 

населения и, в то же время, значительной численности покинувших регион местных уроженцев, 

можно систематизировать регионы государства согласно степени физической активности населения 

и, в соответствии с этим, осуществить наиболее надѐжное их распределение согласно уровню 

трудоспособности активного населения. Возрастные границы формируются в каждом государстве 

действующим законодательством. Возрастные границы для трудоспособных жителей имеют 

подвижный характер и меняются в связи с социальными условиями и тенденциями экономического 

развития в государстве. В настоящий период в Республике Казахстан трудоспособными жителями 

считаются женщины от 16 до 58 лет, мужчины от 16 до 63 лет.[3]  

 

Таблица 2 -Анализ кадров по гендерному составу 

 

За период с 2004 по 2015 г. относительные показатели занятости в РК существенно возросли. За 11 

лет рост занятости мужчин составил 15,5%, женщин — 25,8%, всего населения — 20,8% 

 

 

Средний возраст служащих, рассчитанный по формуле, составляет примерно 39 лет. Как 

показал анализ, этот показатель не изменялся на протяжении 3-х лет. Наибольшая доля численности 

приходится на возрастные группы 50-60 и 40-50 лет. Рассмотренные показатели представляют собой 

неразрывную цепь главнейших элементов производства, и их соотношение и регулирование прямым 

образом влияет на снижение или рост эффективности работы предприятий любой отрасли. Исходя из 

год Всего мужчины женщины 

абс. % абс. % 

2006 11722 5662 48,3 6060 51,7 

2007 11613 5628 48,5 5985 51,5 

2008 12158 5677 46,7 6481 53,3 

2009 12132 5778 47,6 6354 52,4 

2010 12728 5786 45,5 6942 54,5 

2011 12858 5872 45,7 6986 54,3 

2013 12881 5889 45,7 6992 54,3 

2014 13161 6071 46,1 7090 53,9 

2015 13702 6252 45,6 7450 54,4 

итог 1929 2446  1375  

Примечание: составлено авторами на основе данных [1] 

Таблица 3 -Половозрастная структура кадров в Казахстане 

Год До 20 лет 20-30 30-40 40-50 50-60 Старше 60 Средний возраст, лет 

2013 

Удельный вес, % 

0,5 9,5 25,6 25,0 37,4 12,0 38,59 

2014 

Удельный вес, % 

0,3 10,2 25,9 24,8 35,8 13,5 38,71 

2015 

Удельный вес, % 

0,4 10,8 27,2 23,6 35,5 12,9 38,54 

Примечание: Составлено авторами на основе данных [1] 
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проанализированных данных можно сделать вывод , что требуется увеличить численность 

технических, военных и медицинских специальностей. Также следует повысить уровень 

квалификации кадров специальностей в Казахстане. 

Таким образом, повышение занятости населения и снижение безработицы является 

приоритетным направлением государственной политики занятости Казахстана, которая 

разрабатывается по двум основным направлениям: содействие в трудоустройстве незанятого 

населения и оказание помощи в профподготовке, переподготовке. В связи с продуманной 

эффективной политикой государства в РК наблюдаются позитивные изменения в системе занятости. 

Однако, сохраняются и нерешенные проблемы. Прежде всего, это дисбаланс между спросом и 

предложением рабочей силы на рынке труда, особенно в категории молодежи, инвалидов, а также 

лиц, длительное время неработающих, и предпенсионного возраста. В целях обеспечения занятости 

этих категорий населения необходимо разработать законодательные механизмы стимулирования 

работодателей по сохранению действующих и созданию новых рабочих мест. 
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С.Сейфуллин атындағы Қазақ агротехникалық университеті, Астана қаласы,  

Біздің басты мақсатымыз: адамның ҿз қабiлетiн iске асыру жҽне дамыту үшін құқықтар мен 

мүмкіндіктерге ие болатындай лайықты ҿмір сүруi үшiн жағдай туғызу. 

Жұмыспен қамту саласындағы негiзгi мақсат халықты неғұрлым толық түрде ҿнiмдi жұмыспен 

қамту болып табылады. Бұл мақсат екi қосымша мақсатқа қол жеткiзудi: жұмыстан шығып қалу 

деңгейiн азайтуды; жұмыссыз халықты жұмысқа орналастыру деңгейiн арттыруды кҿздейдi.[1,352б]. 

        Халықты ҽлеуметтiк қорғау саласындағы негiзгi мақсат халықтың кедейлiк деңгейiн азайтуға, 

қайыршылықты жоюға бағдарланған халықты ҽлеуметтiк жағынан қамтамасыз етудiң тиiмдi жұмыс 

iстейтiн жүйесiн құру болып табылады. Қосымша мақсаттар: 

- экономикалық қызметтiң барлық түрлерi бойынша жалдамалы қызметкерлердiң еңбекақы 

тҿлеу деңгейiн кҿтеру;                           

- ҽлеуметтiк сақтандырудың сан алуан түрлерiн енгiзу арқылы туындауы мүмкiн қатерден ҿзiн-

ҿзi қамтамасыз етудiң қол жететiндей тетiгiн жасау; 

- кҿп жағдайда мемлекет есебiнен жүзеге асырылатын ҽлеуметтiк қамтамасыз ету жүйесiнен 

ҽлеуметтiк сақтандыру жүйесiне кҿшу, ол мемлекеттiң немесе жұмыс берушiнiң ғана емес, ҽрбiр жеке 

адамның да қатысуын кҿздейдi;  

Елдегi экономикалық ҿзгерiстер, бiр жағынан, мүгедектiк, маскүнемдік, нашақорлық, 

жарақаттану сияқты ҽлеуметтiк құбылыстардың проблемаларын тереңдеттi жҽне екiншi жағынан, 

ҽлеуметтiк қамсыздандыруға мұқтаж халық санының тұрақты ҿсуiне алып келетiн кедейлiктi, 

жұмыссыздықты, балалар қаңғыбастығын туындатты. 

Республикада кедейлiктiң ҿсуi экономиканың нақты секторында ҿндiрiстiң құлдырауына орай 

жұмыссыздықтың едҽуiр ҿсуiне, экономикалық қызметтiң жекелеген түрлерiнде, атап айтқанда, 

денсаулық сақтауда, бiлiм беруде жҽне ауыл шаруашылығында еңбекақы тҿлеу деңгейiнiң 

тҿмендеуiне, қызметкерлерге еңбекақы тҿлеудiң ұзақ кiдiруiне, халықтың нақты табысының 

тҿмендеуiне байланысты 1 . 

Экономикалық  жағынан  белсендi 7 миллионнан асатын халықтың 13,5%-ы жұмыссыз болып 

табылады. Алайда 6,1 млн. адамның жұмысқа қамтылуы ҽрдайым жеткiлiктi табыс деңгейi дегендi 

бiлдiре бермейдi. Жұмыспен қамтылған халықтың едҽуiр бҿлiгiн, ҽсiресе бюджеттiк саладағыларды, 

табысы аздар деп батыл айтуға болады. Бюджеттiк саладағы қызметкерлердің еңбекақы мҿлшерi, 

ҽдетте, жұмыспен қамтылған халықтың еңбекақысының республикалық орташа деңгейiнiң 75%-ынан 


