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Переход Казахстанского общества от планово-административного типа 

организации экономики к рыночной был основан на частной собственности и 

конкуренции. Благодаря успешным реформам и доходам от продажи сырья, 

Казахстан обеспечил себе экономическую стабильность, что привело к ар 

быстрому формированию среднего класса (далее – СК) [1]. Однако мировой 

финансовый кризис, начавшийся в 2008 году, также стал серьезным 

испытанием для среднего класса Казахстана. В свою очередь быстрые темпы 

рыночных преобразований в Республике Казахстан привели к социальному 

расслоению общества [2].  

Уровень адаптации казахстанского общества к постсоциалистической 

действительности повлияли на их степень дифференциации и на 

формирование самого среднего класса. Формирование среднего класса и рост  

происходит неравномерно в различных отраслях экономики. Занятость 

сокращается в промышленности, науке, наукоемких производствах, однако в 

торговле, финансах, управлении занятость показывает рост [3].  Таким 

образом, формирующийся средний класс характеризуется занятостью прежде 

всего в сферах управления, бюрократической экономики, а не в 

производственном и инновационном секторах, что и определяет его 

специфику адаптации к рыночной экономике от других стран. Средний класс 

Казахстана глубоко дифференцируется в экономическом, социальном, 

культурном и психологическом отношениях. 

По мнению, ученых стран СНГ, в начале 2000-х гг. места среднему 

классу не было [4, 5]. Более того, при том типе общества, который сложился, 

и не могло быть, поскольку современное общество является 

позднеэтакратическим по своему типу. В таком обществе среднего класса как 

несущей конструкции социальной структуры быть не может. 

https://kursiv.kz/news/tendencii-i-issledovaniya/2018-08/migraciya-kak-ugroza-ekonomicheskoy-bezopasnosti-pochemu
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Основу становления и развития среднего класса составляет обеспечение 

стабильного экономического роста в инвестиционно-инновационной модели, 

причем опережающими средние показатели стран Восточной Европы, затем 

Евросоюза темпами. Только таким образом можно обеспечить уровень 

материальной обеспеченности, достойный СК. Одновременно должна 

решаться задача преобразования экономического роста в хозяйственное 

развитие, чтобы усилить социокультурную, особенно нравственную 

компоненту. А какова логика развития среднего класса в 

постсоциалистических странах, если учесть, что за годы советской власти, 

т.е. в период с 1917 по 1991 г., мелких и средних предпринимателей 

уничтожили, фазу индустриального развития общества завершить не 

удалось, хотя удельный вес нового среднего класса (пусть и нерыночного 

типа), а именно ученых, врачей, преподавателей, инженеров и 

руководителей, был очень значительным (не случайно страна гордилась тем, 

что ученых и врачей у нас на душу населения было больше всех в мире). 

В своей работе О.И.Шкаратан обращает особое внимание на тот факт, 

что те группы населения, которые теоретически могли бы составить основу 

среднего класса, оказались в тяжелом положении [6]. Два возможных центра 

кристаллизации среднего класса – предприниматели и профессионалы, не 

поддерживаются проводимой государственной политикой. По словам 

Шкаратана, социальная политика постсоветского периода не способствовала 

созданию среднего класса в его предпринимательской части и не 

препятствовала деквалификации профессионалов – второй значимой 

составляющей этого класса. Эти слои оказываются ущемлены в своих 

социально-экономических правах. Однако это не ошибки в государственной 

политике, а закономерное следствие системы позднеэтакратического типа. В 

результате численность и общественное значение этих групп не 

соответствуют показателям, характерным для развитых стран мира. Позднее 

Шкаратан специально исследует группы менеджеров и профессионалов – те 

самые группы «нового» среднего класса, которые в последнее время при 

исследовании среднего класса вызывали наибольший интерес на Западе [7]. 

Он приходит к выводу, что большая доля представителей этих групп 

характеризуется невозможностью расширенного воспроизводства их 

человеческого капитала и обеспечения высокой инновационной активности. 

Представители этих групп для адаптации к реалиям жизни вынуждены 

прибегать к нежелательным или даже запрещенным типам поведения [8]. 

Постсоциологических странах исследуя средний класс, пытались 

показать специфику их СК от западного. Ставили акцент на субъективные 

параметры определения СК. Обобщенный образ среднего класса, 

намеченный в рамках этих исследовательских направлений, представлен 

преимущественно наемными работниками с высоким уровнем человеческого 

капитала, которые занимают по большей части позиции управленцев и 

специалистов и достигли более высокого, чем средний, уровня материальной 

обеспеченности, а также членами их семей. Кроме того, в ряды среднего 

класса традиционно включают предпринимателей.  
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Предпринимательство как одна из конкретных форм проявления 

общественных отношений способствует повышению материального и  

духовного   потенциала общества,  создает   благоприятную   почву   для   

практической   реализации способностей  и  талантов  каждого  индивида,  

ведет   к   единению   нации, сохранению ее национального духа и 

национальной гордости.  Сверхзадачей предпринимателя, особенно в 

трудных казахстанских условиях, является не столько карьера, 

выстраиваемая в согласии с принципами иерархии, сколько сохранение 

бизнеса, а при благоприятных обстоятельствах – его расширение. Не столько 

должность его подвергается изменению, сколько рыночная позиция его 

компании, фирмы.  

В числе особенностей предпринимателей как нового среднего класса 

Казахстана можно отнести высокий уровень адаптированности к рыночной 

экономике, свободу от патерналистских установок и склонность полагаться 

на собственную активность как условие жизненного успеха, ценности 

свободы и частной собственности, ориентацию на социальное рыночное 

хозяйство и т.д. Предприниматели в основном используют инстинкт 

самосохранения в сочетании с глубоким цинизмом по отношению к 

справедливости и правилам закона [9].  

По результатам проведенного собственного глубинного интервью, в 

качестве респондентов, которого были отобраны предприниматели среднего 

и малого бизнеса, государственные служащие среднего звена, менеджеры 

национальных компании и по результатам анализа вторичных данных по СК 

современного постсоциалистического общества прежде всего показывают, 

что они по большинству параметров отличаются от других социальных групп 

населения. Эти отличия проявляются не только в характеристиках, так или 

иначе связанных с материальным благосостоянием, или в особенностях их 

занятости, но и в поведенческих и мировоззренческих особенностях, 

присущих данному слою. В частности, СК сегодня отличает склонность к 

инновациям; они готовы активно осваивать новые практики поведения как в 

сфере потребления, так и в других областях жизни; инвестировать средства в 

свой человеческий капитал; предпринимать шаги по улучшению своего 

положения и добиваться заметных положительных сдвигов в жизни. 

Представители средних классов используют возможность улучшения 

условий своей занятости; от низших слоев их отличает не только более 

высокий уровень образования и квалификации, но, что важнее, постоянная 

готовность использовать открывающиеся возможности. Таким образом, в 

современном постсоциалистическом социуме средний класс уже начинает 

принимать на себя исполнение ряда функций, свойственных средним классам 

развитых стран, в том числе, задавая особые образцы поведения, 

перенимаемые затем представителями других страт.  

Конечно, иллюзии относительно рассматриваемой социальной общности 

неуместны. Постоянно сталкиваясь с материальными ограничениями, 

мешающими реализации потребностей, СК постсоциалистических стран пока 

не в состоянии выполнять все функции, свойственные средним классам 
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развитых стран. И все же обнадеживает то, что процесс формирования 

"среднего класса" движется весьма успешно. В принципе, для среднего 

класса характерны практически все особенности, присущие средним классам 

развитых стран. Это и особенности человеческого капитала, и особенности 

занятости, и включенность в информационные технологии, и специфика 

трудовой мотивации, и объем властного ресурса.  

Таков портрет представителей среднего класса. Для постсоветского 

общества это не столько реальный имидж, сколько идеализированный образ. 

К сожалению, средний класс даже в Казахстане составляет менее трети 

населения. Отсюда чрезвычайно широкая, чуть ли не безграничная, 

адаптивность «среднемассового» человека к различным социальным и 

политическим условиям, что всегда было важнейшей предпосылкой его 

выживания. Стоит отметить, что исторический опыт большинства стран, 

претерпевших социально-экономическую и политическую трансформацию, 

свидетельствует о том, что без среднего класса сложно достичь 

поставленных стратегических целей.  Это является необходимым условием 

для стабилизации экономики, дальнейшего продвижения вперед. Состояние 

среднего класса является важным показателем развития государства. 
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