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В этих условиях логистические компании находятся в поисках новых источников 
сохранения и повышения конкурентоспособности.  

Таким образом, современные мировые тенденции могут быть интересны, прежде 
всего, ученым и специалистам, работающим на международном уровне в международных 
проектах, а также компаниям Казахстана, входящим в международные глобальные цепи 
поставок. 
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Современные концепции управления бизнесом ориентируется на стоимостном 

подходе в принятии решений. Концепция Value Based Management (VВМ) (стоимостно-
ориентированного менеджмента, системы мониторинга и управления стоимостью бизнеса) 
в качестве основных критериев принятия решений использует такие показатели, как 
рыночная стоимость бизнеса, добавленная стоимость бизнеса, денежные потоки, риски, 
цена капитала. Эти показатели существенно отличаются от тех, которые до сих пор широко 
распространенных в Казахстане: рентабельности и чистой прибыли. В Западной Европе и 
США управление стоимостью входит в систему Value Based Management - менеджмент, 
нацеленный на создание, управление и оценку стоимости. В настоящее время в западных 
корпорациях уже не ставится под сомнение необходимость управления стоимостью 
бизнеса[1].  

Рассмотрим подробнее концепцию Value Based Management/  
Концепция управления стоимостью компании (Value-Based Management, VBM) – это 

построение системы оценки результатов деятельности на основе стоимости и выстраивание 
по этому интегрированному показателю рычагов управления [1]. VBM ориентирует топ-
менеджмент на максимизацию рыночной стоимости предприятия. Стоимость же 
предприятия определяется ее дисконтированными будущими свободными денежными 
потоками. Принципиальным различием по сравнению с классической концепцией 
управления является ориентация на стоимость предприятия, а не на текущую прибыль. 
Согласно концепции VBM, классические бухгалтерские критерии оценки деятельности 
компании неэффективны. К основным ограничениям традиционной финансовой 
отчетности относятся: 

- ориентация на прошлое, а не на будущее; 
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