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Здравоохранение — отрасль деятельности государства, целью которой является 

организация и обеспечение доступного медицинского обслуживания населения. 
В изучении данной темы совершенствование рыночных отношений, происходящее в 

современной экономической системе, объективно предполагает необходимость нового 
подхода к исследованию особенностей такой традиционно нерыночной отрасли, как 
здравоохранение. В системе здравоохранения происходит трансформация экономических 
интересов - от общественного (государственного), определяющего развитие этой сферы к 
рыночным. 

Качественное медицинское обслуживание и справедливость - имеет большое 
значение, если рассмотреть главные критерии эффективной системы национального 
здравоохранения. Право на охрану здоровья признается в числе основных прав человека. 
На современном этапе реформирования здравоохранения РК основной целью 
государственной политики является улучшение состояния здоровья населения, в том числе 
и на основе обеспечения качества и доступности медицинской помощи.  
� Государственная система здравоохранения состоит:  
� Первичная медико-санитарная помощь  
� Специализированная помощь  
� Акушерско-гинекологическая помощь 
� Медицинская помощь детям 
� Санаторно-курортное лечение 
� Высокотехнологичная медицинская помощь (ВМП) 

    Система социального медицинского страхования внедрена в Казахстане с 1 июля 
2017 года[1]. 

Кто должен делать отчисления? 
C 1 июля 2017 года отчисления и взносы в Фонд социального медицинского страхования 
начнут платить работодатели и индивидуальные предприниматели. 
С 1 января 2018 года — государство и неактивное население. 
С 1 января 2019 года — наемные работники. 

Сколько платят работодатели? 
• С 1 июля 2017 года — 1% от дохода каждого работника. 
• С 1 января 2018 года — 1,5% от дохода каждого работника. 
• С 1 января 2020 года — 2% от дохода каждого работника. 
• С 1 января 2022 года — 3% от дохода каждого работника. 

Сколько платят индивидуальные предприниматели? 
С 1 июля 2017-го ИП будут платить 5% от 2 минимальных заработных плат (МЗП). В 2017 
году размер МЗП — 24 459 тенге, следовательно, взносы ИП с 1 июля — 2 445,9 тенге. 

Сколько платят наемные работники? 
• С 1 января 2019 года — 1% от дохода; 
• С 1 января 2020 года — 2% от дохода. 

Сколько платят безработные (неактивное население)? 
• С 1 января 2018 года — 5% от размера 1 минимальной заработной платы (МЗП). 
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1 К 116 753 1751,3 17 918 214 31380168178,2 
2  87 675 1315,1 734 369 965768671,9 
3  81 147 1217,2 845 679 1029360478,9 
4  89 782 1346,73 1 983 465 1671191891,45 
5  153 069 2296,04 607 528 1394908589,12 
6 К  93 130 1396,95 641513 896161585,35 
7  72 123 1081,84 1115307 1206589301,415 
8 К  83 944 1259,16 1382734 1741083443,44 
9 К  82 041 1230,6 879134 1081875487,41 
10 К  106 524 1597,86 773143 1235327885,4 
11  124 168 1862,52 642824 1197272556,48 
12 ЮК  70 979 1064,68 2878636 3064595885,6 
13  79 695 1195,42 757014 897403515,6 
14 К  78 520 1177,8 563300 663454740 
15 К  93 646 1404,69 1389568 1951912273,9 
16 . -  145 338 2128,07 972692 2120536648,4 
17 .  155 077 2326,155 1751308 40377971124 
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3.     -     
  «  « -2050»:    

 ». 14.12.12.: https://strategy2050.kz/ru/page/gosprog1/  
4.     -     

  «  « -2050»:    
 ». 14.12.12 .  

5.       
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