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ключевой ставки.  Это приводит к перетоку капитала из развивающих стран, что 
обуславливает ослабление национальной валюты этих стран. Этот процесс затронул и 
Казахстан, где также произошел отток портфельных инвестиций. 

Какие меры необходимы для снижения волатильности тенге? 
Во – первых, следует уходить от нашей сырьевой зависимости. Об этом власти давно 

говорят, но на самом деле мало что делается. Сама экономическая политика правительства 
и Нацбанка и  все проведенные ими 4 девальвации тенге направлены не на диверсификацию 
экономики, а на поддержку сырьевых отраслей, проведены в интересах нефтяных 
компаний.   

Во- вторых, Казахстан до сих пор сильно зависим от России. Удельный вес России 
во внешней торговли значительный: в экспорте – 20%, в импорте – 30-35% . Но эта 
зависимость не только в торговле, но и зависимость политическая. Казахстан практически 
отказался от проведения самостоятельной валютной политики. Все, что происходит в 
России, непосредственно влияет на Казахстан. Необходимо постепенно снижать степень 
зависимости от России, разделяя политические интересы, строить отношения на 
экономической выгодных условиях. В – третьих, необходимо более интенсивно 
продолжить  дедолларизацию экономики и общества. По данным Нацбанка снижение 
уровня долларизации депозитов составляло 24,5%, с максимальных 70% в январе 2016 г. до 
45% в июле 2018 г. Цены на недвижимость, автомашин устанавливается в тенге. По 
возможности следует вытеснить доллар на 100% из внутреннего рынка страны. 
Необходимо переходить на расчеты с торговыми партнерами в национальных валютах.  
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Еңбек заттары  еңбек  құралдарымен  бірге   үдерісіне  қатысып, олардың  құны 

өндірілетін  өнімнің материялдық  негізін  жасап,  өнімнің  өзіндік  құнын құрайды. 
Өндірістік  айналым  капиталдың заттық элементтерінің айналымдылығымен,  еңбек  

үдерісімен   және  негізгі  өндірістік  қорлармен тығыз  байланыста  болады. Корпорацияның  
айналым   қоры мен  айналым капиталы  түсінігін, оның  мәнін, қызметімен  құрамын   
қарастырайық. Бұл түсініктер  барабар  ұғымдар  емес  екенін  естен  шығармау  керек. 
Айналым қоры  бұл  өндірістік  мүндетті, ал  өндірістің  өзіндік  құнының   негізгі бөлігі. 
Оның  негізгі  өндірістік  қорлардан  ерекшелігі  айналым  қоры  әрбір өндірістік   
толығымен  тұтынылып, өзінің  құнын  өндірілген өнімге толығымен  өткізеді. 
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А ы   ы  і і   ғ    і і  ұ ы   ы і 
ы ғ  ғ  ш і , , ы  ы ғ   ы   ң   і , 

ұ ы шы і , ы , ы ы , ы ы   ғ  , ы ш  
ә    , ы  ш   ә        я ғ  

і і  ү і  ы. і  і і і  ұ ғ  ш і , , ы   э я 
шығы ы ғы ы   , і і і  ә  ы ғ  ұ ы  ң  шығы ы 

ғы ы  ү і ә і ың і і  ұ ы  ы. А ы  ы  ғ  ы  
ы э ы   і  ң ғы ы і.  ы  ы   

ы  ы  ұ ы. А ы  ы ы  ы ы  ғ  шығ ы ғ ы  і , 
, -  я ы ғы  і ің  ы  ш ы ғы 

ы  ә  ы  ы  ү і  і і. А ы  ы ұ  ү  
ы ы, і  ү і  ұ ы і ші ы  ы ы. А ы  ы ың і і 

ы і – ш   ы ы ы ың ү і і і і  і  ы ы ығы  
ы  . ы , ы  ы  і і і  ы  ы  ы  

ы  ғ  я ың ш  ы  ы [1]. 
А ы  ы і і  – і і і  ы  ы  ы  ы  

ұ ы ә  ың ү і і  ы ы ығы  ы  і  ы   і  
ш  ың ы ығы. і і і  ы  ы – ұ  ң  ы 

(ш і , і і   ы   і , ы ш  , ы , 
ы ы , ы ш  ә  . .)  я ғ  і і  і і. і і і  

ы  ы і і  і ің ғ - ы  ү і  ы ы , і  ы  
ү і і  ығы  ұ ы ы ы , і ің ұ ы  ы  і ің і і  ұ ы  

і і. і і і  ы  ы ұ ы ғы і і і  ың ш і , 
ң ы  і і і ұ ы ы ың ы  і  ә  ы ы  

і ің і і і  і і ің ұ ығы  ы.  
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К ц я ң і -ә і   і і і ш  –   
 ң .   –  і і і    

,  ә  і і  і і і  ц   і і і і   ші  
ң ш  ң ғ .  ң ә і –  

і і і  і ің і і і   і  і  
.   і і і  і  і ш    і і 

ғ  ғ ғ  ш ғ ,   і  ғ  і і і  ң   і ә  
і і і   ә і і  ә і  і ің  і   і  . 

    і і    “Upgrade S” Ш  ә і ң 
 і  . 

 
К  1 - 2015- 2017   і і і ә   , ң.  
К іш  2015   2016   2017  
   134 69 203 232 435 

 і і 
  

3268 1655 4923 1184 6107 

 і і 
  

493 104 597 95 692 

 
і і і  

3,56 % 0,13 % 3,67 % 2,72 % 6,39 % 

 –   [1] і і   ғ  
 

 1-  ңғ  3 ң  і і і ә  ң 3  ғ  
 і . ғ  2015    і і і 3,56 % ң. і   і 

  іш 0,13  %  і і , 3,67  %  .  2017   іш 2,72 % 
- ғ   і , 6,39  %  і  .  

ғ ғ ғ   ш  ә і ң   і  
ш   . 

 
 К  2- “Upgrade S” Ш  ң  ң іш і   

 2015  2016
  

2017   і  
ә і 

 і і і  ц і 0.20  3.09  8.75  0.7-3.0  
і і і  ц і 0.01  0.56  3.82  0.2-0.5  

ші і   (891 345)  1 797 
785  

5 284 603  > 0  

ғ   (891 345)  32 671  2 752 517  > 0  
 ң і  

ц і 
(0.29)  0.16  0.27  > 0.1  

 –   [2] і і   ң  
 
К  2- ш  ңғ  ғ  ші і     

ң  і . ғ    ң 
іш і    ң   і   і   і   
.    ң  і ш  і і   . 

  і і  і   ң і і і ің 
  . і і  і  і   і і ің 

і і і  ш ғ   і    . 
і і і    і і  ң  і   ә   
і і  і        і .  і  і  

    ә - ә  ә   і. ң ә і 
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 ң ұ ң ө і ш ң і    і і  ө  
і і. 

 ө і  ө і і і   і  і    
:  ө і   ш ң  ш ; ғ   

ө і ің  ; ғ  ө і і ; і   ш ғ  і  
ө і і   ң  ;   і  

ш  ө   ; ш ғ ң  ө і і  і  ң   ө  
ш  ш; ш ғ  ө і  ө і  і  ә і    

 ө і і і        ш  ш; 
ө і  ш ғ  і  ө і ің ө і і  ұ  і  ө і і і   
ө і і ші    ш  ш;   ің 

  і  ү і ің ө і і і  ғ      
  . 
ұ  ә і ш ш  үші  ә і  ұ  ғ ғ   (Value-

Based Management – VBM) ұғ   . VBM і і  ғ    
ғ     і    ә  ү і і 

ә і  ң   , ң іші     і. 
К  ғ       ң  і  

  і   і   ү і і і  
,   -  ң   ң  ш . 
VBM ң і і   ұ ң   ң 

і үші  ұ ғ  ө і     . Сә і ш , 
ң  ш ші і    і  ғ  . ұ  

ұ ғ  VBM ғұ   ұ  ғ ғ  ғ  ұ  
 ү і і  і. 
ұ  ғ ғ   ш ң і  і і -ә   ш ші  

ұ : 
- ң    і  і -ш  ; 
-  ң ө і ің і  ә    ; 
- ң  ұ   үші  і ( ) ; 
- ші  і үші   ұ ғ   і  ә  -

 ғ    ; 
- ұ  ғ  ғ ғ  ң   

ұ ; 
-   ің ү і  ш ш  і  ; 
-  ә і  ө ш  ә    ү і  

. 
К  ө і і і  , ғ  3    

  ө  ң    і, і ұ    
 ә  ш     ң ш  іш і ө і 

 .   і і  ұ   ә і ң 
ұ ғ  ә  ө  і і  ғ  ө і. ұ  ғ  ә і  

 ә  ү  ө і ің   ә  ө  і і  ,  
ә і  і ә і ғ  ү і і  і. 
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e e e i i iң E ac  c a  a a ae  « a a c a  o  – 2050: i  a ca , 

i  e, i  o a a » a  o a a a a c a ң e e i eң a a  30 e iң 
a a a i  ce eci  o a . O a a  e i e : « e iң a a  30 e i iң 
a a a c e i e i ea a  ce e ec i , i e i i , aң ң c e i i e 
o a   e e  ax a  a e ». a  a ac a ң a 
e e e i  a  o   a a a . 

a a a  e a ң e e і . a a ae  і ің 2012  14 
e a a  « a a a -2050» a e - a a a  e e e ің aңa a  
a » a  a a 2050 a e і  e eң- e eң e  і e e і e і і 

і aң  і e  e і e a a  a a  aң , ң 
і і e e  a a  і і і a  : 

- і  e  a a ң aңa e і e  a a a –  і і e і і  
e і e a a a a e a  a a і і e a a і і . 
a  e і e a ң a a  a a a  e e , « - a » e e e e  

a  a e . 
- e і - a  і  e e  a a  e e e  a a a a a  e і і 
 a a a  a і . a a a a a a, і e- і  e і  eң e 

a  a a і . 
- e e e  e і a  e і і e e a a  a a a a і і, 

e e , a  a a a  e a  a  e і і 
a  a a a a a  і . 

- e a  і  e і e і a ң a a  e a a  
a  a aң і і e  a e . Eң a a a  e і e ің і a  a   і  

a  a a  e і , і a  і і e  e e і  a e e  a a a a ң 
і  e e і  a, e e a  a  e e a a a   – e , e  

a a a a  e  a  [1]. 
e e e iң a c  e e e iң o o a , e e i ,ca c  a  

o a  i  o  a e ia a a  ec c a e  a a ac  e e i  e iң a  eci iң 
aң  c e ac  o  a a  eo a  o o a e  co a  ca  a a  a a 
a a c a  a  e e e i  ce o ң i ic i  e e e i  
a ac a a  ic- e  a a c . e e e  a c ң ic- e e i e i e a a 

 a a c  e i і  a a o a : e e e i  a ң a a a a 
a  ec c a   e a a a a  e e e iң  i e e i e 
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