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Нарықтық экономика жағдайында кәсіпорындардың қаржысын ұйымдастыруда 

елеулі өзгерістер болуда. Әр түрлі кәсіпорындардың арасында деңгейлес байланыстар 
күшейіп келеді, олардың банк жүйесімен өзара іс-қимылы нығайып келеді. Бұл үдерістер 
салалық құрылымдардан бас тартып, жаңа үлгідегі құрылымдарды – экономикалық 
мүдделермен, бірыңғай акциялармен және мемлекеттің мүліктегі үйлесімімен байланысты 
ұқсастық негіздегі, сонымен қатар көпсалалық құрылымдарды жасауда көрінеді. Бұл 
құрылымдар рынок жағдайында анағұрлым өміршең болып келеді 

Қазіргі кезде Қазақстан Республикасында кәсіпорындардың дамуы компаниялардың 
даму тарихындағы жаңа кезеңнің басы болып саналады. Кәсіпорынның даму тарихы, 
теориясы мен тәжірибесі, онда қолданылатын тәсілдері түбегейлі зерттеліп, оларды қазіргі 
кездегі шарттарға байланысты қолдану және оларды пайдаланудың жаңа үлгілері 
жасалынуда. Тауарлар мен қызметтердің оңтайлы портфелі фирма өндіре алатын өнімдер 
мен қызметтердің барлық аралас түрлерін талдау негізінде қалыптасады. Ассортименттің 
оңтайлы портфелі нарық конъюнктурасындағы өзгерістерге оңай бейімделуге, маусымдық 
өзгерістерді реттеуге және өндірістік әлеуетті толығымен пайдалануға мүмкіндік береді. 
Кәсіпорынның меншікті қаржы ресурстарының көбеюіне әкелетін бұйымдарды көбейту, 
өндіріс көлемін көбейту, шығындарды азайту арқылы алынатын табыс сомасына 
байланысты [1]. 

Сәйкесінше бүгінгі таңда компанияның негізгі міндеті өндіріс шығындарын 
төмендетумен қатар өнім сапасын жаңарту. Іріктеу нақты критерийлердің көмегімен 
жүргізіледі: өткен кезеңдегі төлем тәртібін сақтау тауарлардың қажетті көлемін төлеу 
бойынша сатып алушының болжамды қаржылық мүмкіндігін сақтау; ресурстағы 
төлемқабілеттілігінің деңгейін, қаржылық тұрақтылық деңгейін сақтау және сатушы 
кәсіпорынның экономикалық және қаржылық жағдайын сақтау (тауар болуы, қолма-қол 
ақшаға деген қажеттілік, т.б.) 

Тиімді бизнесті қалыптастыру. Тиімді бизнесті қалыптастыру қолдағы бар 
мүмкіндіктерді тиімді пайдалану және жаңа мүмкіндіктерді іздеу жатады. Сапасы және 
сенімділігі жоғары тауарлар шығаратын кәсіпорын бағаны көтеруі мүмкін және сапасы 
үшін үстеме ақы – қосымша сыйақы алады. Арзан ресурстардың меншікті көзі бар 
кәсіпорындар олардың аз өзіндік құны нәтижесінде қосымша табыс алады. Нарықтың 
дамуы кезінде монополиялық рентаның барлық түрлері бағамен ескеріле бастайды. Өнімнің 
өзіндік құнының төмендігінен көрінетін жинақталған тәжірибе үшін сыйақы 
бәсекелестіктің маңызды факторларының бірі. Қызметкерлер еңбегінің шығармашылық 
сипаты білімдердің жинақталу үдерісін жеделдетеді. 

Қазіргі заманғы кәсіпорын – күрделі өзін-өзі ұйымдастырушы жүйе болып 
табылады. Бұл нарықтық экономика жағдайында кәсіпорынның нарықтық 
конъюнктураның өзгеруін алдын-ала анықтау тиістілігімен байланысты. Қазіргі уақытта 
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 ә і  і  ә  ц   і . 
М і     ц  ұ  ғ  

  ә  ғ  ш  ә і  ш  ғ  
ү і ші і  і: і ің  і і  ұ  ә  ғ  . Кә і  і ің 

 ү і  ш ғ  ,  ә   , , і і   
ә і і  , і  ұ ғ   ә  і і  

ң      [2]. 
і  ғ  ш ң  і і.  і  

ң  ә і  ә і ң    і і і   
ң    үші  ш  ғ   ұ .  

ң ғ    ш ғ   і ә  
і і  і  і  і ің і  ә і. і , ц  ә і   

  ұ , ә і  ш і   -  
  ғ  ң  ш і  ұ ,  ш ң 

і і і  ң  і і ің ш ғ   ә і.  
ң і і і    і  ғ  ү і , 

-   і і   ғ   і   ү і   
 ү і .   ү   ң ғ  

ғ ң ә і і ің і і –   і і . Кә і   
 ұ ғ  ұ ғ ,  ш ғ   ш ғ  ғ  , ұ  

ә і  ә  ң і і , -  ң ш  ұ   
.  

 ің і і і  ү і    і   ң ә  
ұ  і і ің ә і   ә   .  і ің ү   

ғ  ң і ұ  ғ  і  ш ғ ң  ң ү і і і  
. О ш , ш і   ң ү   ә і  ң 

і і і і і ғ  і і  ү і і ің     ү і  
ш     ғ .  ш  ә і ғ  

і ғ  і  ғ  ш і     ғ  ң 
 ш і ү  ң   ә і. 

 і     ң і і  ә і ң ц  
ұ ш ң ү і ә  і. ұ    ц  ұ ш ғ  

  і  ң ұ  і і   і і  
і ә   ғ  і: ү   ә   ұ  і  

ү і і і, і ә  і ( ә  ә і  ) ц  
ұ ш   ә     і і  ш і. ц  
ұ ш ң і і  ғ  ұш  ғ  ә  ү  

  ү і і і ғ , ң   ү і і  
ғ  ә   ү і  .  ғұ  ә і і , ғұ  

ц  ұ ш  ұ ғ   ғ  ң  ә  і і  , 
ғ , і    і   і і ү і . 

О  ғ ң ш  ц ң і        і  
  .    ү і   ұ  

 ұ  ш ш  .  
  і і ұ  үші  ә і   ң 

і  ү і ү  ү і і   . О  үші  6  ұ   
 і ің і ү і і  ғ  . Кә і ң  

  ү і  і  ә і ң   ұ ң 
ә і і  ұ  ң  ш  ш  ү і і і [3]. 

ғ , ің ә і  ә  і  іш і ә     і ің ә  
ү і і і і  ің  і і і і   , і і і  
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ы і і  ы ы , ш і  ғы ы  ә  ә  , 
і  ы ш  . 

  
 1 

ә і ы ың ы ы ың і і ы ы  і і і  ш  
ш і 

 
№ Ш ың ы  ы ы  і 

1 ә і ы ың ы ы ың 
і  і  

ә і ы ың ы ы ың 
і ің ы ы ғ  і і   

2 ә і ы ың ы   ә і ы ың ы  ың і і  
 

3 ш   ө ә і і ің ы  ы ың 
ы  ш і і  ы  ғ  ы  і і  

4 ә і ы ың ы ы ың ы ы ың 
ң ы ә і і  ы  ә і ә   ә і  

5 ә і ы ы ы ы ың і і і 
ы  ң  ы ы ( ғ ы ғ ) 

6 ә і ы ың ы ы ың ы ы  
і  ы ы  ы  ө і  , , . . 

7  ы і і  ә і ы ың ы 
ы   ә і ы ың ы ы  і і і   

8 
і ң і я ы  я ы і  

ы ы ә і ы ың ы ы   
ә і і   

ы , і  ә    
я ы  ғ ғ  ы  

9 ы  ы    і і ә  ы  і і і  
 і  ы   

10 ә і ы ың і і  шығы ы  ө  Шығы  і  і і  
 

ә і ы ың ы ы  ғ ы  ғы  ы ы . 
ы, ә і ы ың ө  і і і  ы  і  ш ы . і  

ы  ы  ө  ы ы  і. ы  ы ы  ы ө  ә і і 
ә  ғы ғы і  ы ш    ы ы  ә і і і  і і 

ың і  ө і і  .  і і    , і    і і 
і  ш ы ы  :  ы ғ   ы  ,    

ы ш  ө  і і і ің ы шың ә і  ғ  ы  ы ы. 
ә і ы ы ы ы ың і ы ы  ы   , яғ  

ші і ғ ы ғ ы э я  ы ы ы ш   ы ы  . 
ғ ы  ө і і  ө  1-  ,  ы  ә  і і  

я ы  ғ ғ   ә і ы  і і  ы ы  ы  . -  
ә і ы  ө і ің ы  шығы ы   , ы і і   . 
ә і ы  ы ығы  і , ғы і ң  ң ы ө  

ы . 
ы ы  ы  ә і і і ә і ы ың  ы ы ы  

і  ы ы.  ы ы ы я ың і  ө  ы ш  
ш ы  ә  і  ы і і . О  -  ы  і і 

ы ш  ө і  ы ы ы  ы   я ың і і і ің 
ы  ң і  ә і  ғ ы   ы  і  ә  і.  

ың ы ы  ө і ің і ғ ы ,   ы і  
ы шы ы  ы і . ә і ш ,  ы ы ы ың ы і  ә  

ы  ә  і  ы  ы  ы ың ы ы 
 ы  ы  і .  ы ы ы ың і і і 

ы ың ңы ы э і ы і  ә   ә   і і ы ғ  
ғ , ы  і і ы  ы ш  і і  ы  ң . 
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 і     ң і і і  і ң  
ұ ң ү і  і. ұ     ұ ғ  

  і   ұ  і і   і і  
і   ғ  і: ү     ұ  ө і  

ү і і і, і  і (  і ө    
і  ғ ң ү і ің ө   і і )  ұ  

     і і  ө і. 
 ұ ң ө і ө і  ғ  ұ  ғ ғ   ү  
  ү і і і ғ  ң   ү і і ө  

ғ ғ   ү і  . ң ү і і ің  ң і ө і ің 
ғ   і  . Е  ұ     

 і і ү і .  ғұ  і   ғұ   ұ  
ұ ғ   ғ  ң   і і  , , 

і   ө і і  ө і   ө і і ү і .  
ғ ң   і     ө   і  

  . -   ө і і  ұ ң і - ұ , 
  і і  і  ө і і  ұ ң 

ғ ғ    ү і і  ү і   ө і і.  
  ү і   ұ   ұ   . 

 ө ің і і ,  ң ө і   ө і. 
  ө ің і і  і і  ө      ө  

ү і   ү і . і і  ө  ің   ө  
  ө і. ,   ө  і  і і 

.  ү і і і і ғ  –    і    
ғ   . ғ  ө  і і ,  ө і     

  ғ ғ  і    . ,  і ө   
  ғ   . 
 ө ің  і ,  ұ  ,   ү і  

ғ  і   ө  . Кө  і  ү і   ,  
   ң  ұ ғ    

ң ұ  ө і  , ө і       
і ң  і і і і ,  ң    

ң     ң ғ    і і  ө   
 і. Ш  і  і    ғ ,    

ғ  ғ  ү і . і і    ө і. ұ  
і ң  ұ ғ   ө  і і і і ғ .  

ң і і  і ң і і  і і  ғ  
ғ  [4]. 

  ң ң  ұ  ұ    
ү   ү і  ,   ғ  ң і і і  і  

  ң  ұ  ң ң  . 
 

Қ л ылғ  ә и тт р 
1. К  К. . «      

       
», - , №11, 67 . 

2.  К.,  И. «     »,  , 
2008, №6, 34-41  

3. К  К. .,  .К.     
 .  К . «К   XXI », 2002 , №1 

4. і  . . ұ ғұ  .К.  і,  2000 . 
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)


