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промышленных станциях, введение дополнительного времени для стоянок, задержках в 
план.  

Заключительным шагом исследования может стать разработка мероприятий, 
которые улучшат движение грузовых поездов по твердому графику, гарантирующему 
доставку грузов точно в срок и снижение себестоимости перевозок. 

Вывод. В результате, сравнительный анализ опыта зарубежных компаний показал 
что вертикальное разделение приводит к повышению внутренней конкурентной  борьбы не 
имеется, ровно как отсутствуют  подтверждения того, что с поддержкой вертикально 
интегрированных компаний можно увеличить эффективность железнодорожного 
транспорта в фрахтовых  или пассажирских перевозках, увеличить производительность и 
эффективность его работы. В конце концов, вывели, что  за рубежом, большой опыт 
регулирования деятельности железных дорог. 

Что касается казахстанских железных дорог, то нам необходим детальный анализ 
мирового опыта, касающегося форм принадлежности и организации обслуживания 
железнодорожной инфраструктуры, и использование этого опыта с учетом отечественных 
особенностей. А точнее опираться на российский железнодорожный опыт. Так как наши 
железнодорожные пути схожи с российскими (широкая калия). Один из самых развитых 
стран в сфере железнодорожного транспорта является США, по протяженности, по 
развитой инженерной инфраструктуре, по предоставлению комфортных и безопасных 
условий перевозок, наличие нового оборудования. 
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Бүгінгі күннің өзекті мәселелерінің бірі-дүниежүзілік дағдарыстың әсерінен елімізде 

жұмыссыздық деңгейінің өсуі болып отыр. 
Жаһандық қаржы дағдарысы көптеген тұрғындарымыздың арасында жұмыссыздық 

санының артуына, нәтижесінде халықтың материалдық жағдайының біршама төмендеуіне 
әкеліп соғып отыр. 

Бұл мәселені шешуде ҚР президенті Н.Назарбаевтың «Жол картасы» бағдарламасы 
шеңберінде бюджеттен қыруар қаржы бөлініп, еңбек рыногын тұрақтандыруда жаңа жұмыс 
орындарын ашып, жаңа кәсіби мамандықтар бойынша мамандар дайындап, басқа да 
қоғамдық жұмыстарға тартуды дұрыс ұйымдастыруды ұсынып отыр. 

Жұмыссыздық дегеніміз – әлеуметтік–экономикалық құбылыс, осы құбылыс кезінде 
елдің экономикалық белсенді халқының бір бөлігі біршама уақыт не тұрақты жұмыссыз 
немесе жалақысыз болады. Жұмыссыздықтың түрлері олардың пайда болу себептеріне 
қарай өзгешеленеді: Уақытша жұмыссыздық жұмыспен қамтылғандардың өз ынталары 
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ы ш  ы ы ы ы  ы ы, ы  ы ғы  ө і  
ыңғ ы  ы ы ө  і і  і і. М  ы ы ы  ш   ы  

 ы. ы ы ы  ы ы ы  ғы ы  – ы  ің, ө і ің 
ң  ы ың шы ы ың ы ы  ө і і  ы ы ы ың ө і  
ы ы. О ы  ғ ғ  ы ы ы  ші  ы ы   ы  

ы ғы і і   ы.  
К ң і  ы ы ы  ө і і ің ы ы, э ы  ғ ы  і , 

і ы   і  шы ы , ы  ы ғ  ы ө  
ы ы  ғ   ы. ңғы ы ы ы ы ы  ы ың ың 

ы    ғ  ы  ғ ы  і. О ың ң і э ы  
ы ы ы    ы ы  (ЭЫ  –ОЭ ) і і  ің ығы  і  
ө  і . і і э ы  ө ің ғ ы ы ы і  шы ің 
ө ші і і ы  ы ың ө і  ы  ы ші  і ш  ы  ы  

ы  ы ғ  і  ң і  ы .  
Шығы    М  і  і   ы  ы  ы ғ  

 ы  ы ғ ы ы  ғ  ,  і  ы   
   ы  ы ы  ш ың я  ы ы і  ы  
ы  і і і  ы ы ы , ы ы ы ың ө  ы   ші і. і і 

э ы ө  і і   ы ң і ің ө і ы. 
ы ы ы  – э ы  ө  і і і ің  ы  ы ы  ы  

ы ы . Бі і ші ,     ш шы ы ы ың і і і  ө і і  (  
і  ө і ) э ы   ғ  ы  і і   і  

ы ы. О  ші    ғ ы і  ш ы. і ші , ы ы ы  
( і ,  і і, ы ы) ң  ғ ы ы  ғ ғ , яғ  ғ   

ы  ы ы ғ  шы ы  ы ы ш    ы  і  ы ы  
і і. ші ші , ы ы ы    ың ғ  , ы  і  
ы ы ың – ы ың ң і  ғ , ің ы   

ө і і і ғ ы  і  ы ғ  ы ы і і  шығы ғ  
шы ы,   ғ   ы  ғ ы  і і ғы ы і  

ы ғ  ш ы ы. ы  і ші  ы ың ы  
і і ің ы ы  ы ы  ы ы ы  ң і  ы. О ы 

 ө ш і. і ы ы ы  ң і ғ ы  ғ ы , ы ың ө і  
 ң і ғ ы  ө  .  

і ы ы ы ың ө і ің ың ө і  і  ө і  ы  
і, ы ң  ы ы ғы ы ы ы ы  і  ы  ы. Бі  – і  

 ы  ы ы  ң  і і ы  ы ың ы  - ң і і   
і  ы. Э  ы ы ы  ң і ің 5-6% ө ш і  ғ  ы. 
 ы ы ы і    ші  ы  ы ы  ң  ы 

 ң  ы ы ы. 
М   і  ы ы ғ  ы ө і. ң  ы  

ы  ы  і  ы ы ы ғ ғ   , і  ө  
 ө  , ң   і і  ы ы ғ , і  ы ғ  . 

О  ы ы   ө і ш  , ө і э ы  ғы  і 
ы  і і і  шығы  ғ .   ы ы ғ  ы     ы 

і і    ы   і і  ы  ы ы ы.  
 ы  і ш  ғ  ы  і  , ы ы ы ғ  ы,   ші  

ы   ы  і  і  ғ   і. ың ө і э ы  
  ы ө  ө , і ө  і ы  ы   ы  ы 
 ы   ы  ы  і  өш , ы і  ш ы  ы   

ы ы ы. ы ы ың ы ы   ө  і, ө і ы  і і і 
і ің ығы і  ң  ы  і , шы  і  і   
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ы ш  ы  ы, і   ы ы ы ә  ө і  ә  і  ы  ғ  
і і. 

М  ң  ы ы ғы ғ ы ы , ң шығ шы ы  ә  
ы ы шы ы  ә і   ы ы. Э ы  ә і  ы , 

 – ы ы  ә  ы  ш ы  ы  ы ы  ,  ә  
ы ы ы ы. ң шығ шы ы  ә і  ң  ы ы ң , ң   
ы    ы ң , ң   ы   ң ы  ө і  . 

ы ы шы ы  ә і  і  ы   ы ы ы   ы 
ң  ө і  .  

ы ы шы ы  ә і  і  ы  ы ы ы   
ы   ө і і. 

ы ы ы  ә і  ә ң  ы і : 
-  ы ғы «М і   ы ы» ңы 

ы  ы ш   і  ы ы . ың ығы ғ ы 
. 

- ші  ы  ы ы  . 
-  ә і і і   і . 
- ы ә і і  ы  . 
-2020 ы ғ  і і  ы ың ы ы ы, ш  ың 
і ө і  і ,  іші і ә і  і  ы  ы  ғ  ы. , 2020 ы ғ  

і і і   ы  ы  ы ы ы ы ы ы ы ғ  
ғы ы. 

- і і ы ғ  ғ  ғ ың ығы ың 
ы ы   ші  ғ  ы ы  ы ғ ы шы ы . і   ы ы  

ә і  ңы ы  76   ы ы ы  ы . О ың іші  « ы  ы», 
«  — ы ғ !», «  – ы  і», «  — О ғ » ә  «  
ә і і», « ы   – 2020» ғ ы ы ы- ы  . 

- ы ң  ғ  « ы   – 2020» ғ ы  ш  
өңі  ө і і. ғ ың ш  60 %-  ы шы ы —  .  

ы  ы ың ң  ы ы ы ы ы ғ  і і ы  ы,  
ш  ы ы  ы», —   ө і ң  і і ің шы ы. 

- ың ң   шы ы ы  ғ  ,  ы  і  і 
і і і , ө і -ө і ы  і , і і  ы  , ы   ы  . 

ы ы ы , ың іші   ы ы ығы ш ші і  ы  і  
ө і ә ің і і  ы. О ы   і і  ө , ғы  

ы ғы ы ы ы  і ы ы ы ы  ң і ы ш  ғ ы 
ө іш   ы  ы . Э ы  ғ ы  ңі  , ө і , ы ың 

 ы  ы ы. ы , ы  ө і  ы ғ    ғ ы ың 
ә і  ғ ш ы ың і і ы  і. 

ы  і , ы  ы  ң  ы шы ы  ғ , 
ә і  ың ы  ы ң ғ  ы. ғы і    , ғ ы 

 ы  і і  ың і  ы  ы  і  ы  ы  . 
ы  ы ғ ы , ә і ің ығы ғ   і і . 
ы   і і і і ғы ы  ы ың ы ы  

ы ы  ы ы   ы ың ө і  ң . Articlekz.com ы ың 
ә і і   ,  5 ы  ы  ғ , 2013 ы ы ы ы  ы, 
ғ  ы ш , 488,1 ың ы, ы ы ы  ң і 5,4 %- ы ғ  .  

ғ ,  ы ң  ә  ы ы ә і  ғ  
і і ің ы   ы  2013 ы ғы ң  ы ың ңы  47,9 

ың  (« ы   ғ ы – 2020» ы ы  ы  і і  
ғ ың і і )  і . і  ы ы  і ы  
ғы  і ы ың 0,5 ы ы  ғ .  2016 ы ың ші ші ы  
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 ғ  ұ ң ң і 4,6%-ғ  , 2017 ң і ші 
 ұ  ң і ң 16 ңі і ің і  і ш  
. 2018 ғ  ғ  ш ,   ғ  

ұ  ң і 3,9 ғ  ғ . ұ  і  , і і  82 ң  
ұ  ү  і і і і.  ғ  ұ ң  

 ұ ш  ң 3,1 ғ  і , 1,5-  1  600 ғ   
ғ  . ү і  ұ  ғ    0,4 ғ   8600 

ғ  . -  ұ ш  үші ұ  і і  ұ ғ   3,5 ғ , 
1,36  ғ  ғ . 2012-2017  ңі  15-28  ғ ғ  

ұ    5,4-  3,9 ғ  і  ғ  і  ңі    ұ . 
2018 ң і ң  ш  і і і  ш  82 ң 

 ұ  ү . ұ    ғ , 4,8 ғ  .  
 ң і  і і  86 ң  ұ  ү  і.  

і , ұ  ң  і і –  .   – 15 500 . 
ұ  15-28  ғ  ұ  ң 18,8  ұ .  і і 

 ү і   ұ . ұ  ңі  ұ  і  8 700  і . 7200 
ұ    ғ   үші ші ғ  ғ . ұ    
ңі  ү і    . ұ  ңі  ұ  ұ  ғ  

1500  . , і і ің ң   ш  ,   
   ғ ш ғ  . ғ   і і  ұ  

і і   16,5% ұ .    ,    
ш ш ғ  . ұ   276 ң  ұ  і і. і і   ң  і  

ү  ң  229 ң  ұ , і  221   .  
 ұ    ұ  і і  ң  ң. ұ   149 ң 

 ң  і  ү . И , ұ  – ғ  і і   ұ .  і ің 
  ң  , і і і ің і  ұ  , ң і  

ү     . ұ  ү і ғ  я   . і 
ұ  –  ң і  і  і і і. , ң ң  

 ұ ш  ғ  ғ .  
 , і ің  ғ  ,     і 

ң і і ің і і і   ұ  ,  і ің 
і і  ұ  ү  үші   ғ  і .  

,  і і ші  ұ   үші  ұ  ші , і і   
і ің       . ұ  ң 
  ғ   і . a a  a a aғ  ұ ң 

і і і a a : ұ  a a  і ің ғ , ң  , 
ұ ғ   і    і ің   

 ш . ұ  a  і  і і ш ш  үші  і a a  шa a a  
a a , ң іші  aң a a  ұ ғ a a a  . A a  a a a ұ  

ші , ұ  a  a a    a  a a aғ  a a a -
a a a ң і ңғa  ү і  a a a  a   a . 
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