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          Южноамериканский экономист Ричард Истерлин в 1974 году, исследуя перемены 
настроений американцев в 1946-1970 годах заметил, собственно что степень довольством 
жизни или же степень «счастья» возрастает при подъеме дохода у несчастных людей, но не 
у среднего класса и богачей. То есть, подъем дохода, впоследствии заслуги им среднего 
уровня для США, не делает человека счастливее. Данную закономерность назвали 
«парадоксом Истерлина».  
          Причина «парадокса Истерлина» ординарна. Средства, как и всевозможные вещи на 
свете, подчиняются закону убывающей максимальной полезности. В некий момент, 
начинается равновесие меж пользой от дохода и издержками, связанными с его 
получением. Впоследствии всего, дополнительные средства уже не приносят такого 
счастья, собственно что прежде. 

  Не считая такого, степень довольством жизнью, считается величиной личной и, 
находится в зависимости быстрее не от зависимого дохода, а от отношения личного дохода 
к доходу соседей. Вследствие этого, после достижения заслуги некоторого среднего уровня 
жизни, последующее увеличение «счастья» зависит уже от иных факторов. Согласно      
Истерлину богатый человек счастливей бедного, но в случае если увеличить заработок всем 
в одно и то же время, то счастья у людей не прибавится.  

1. https://gtmarket.ru/news/2017/03/20/7316  
2. https://inance.ru/2016/03/schastie/ 
3. http://stattur.ru/journal/20170606/  
4. http://www.snowforum.ru/forums/?action=view&board=history&id=-172923 
5. https://oko-planet.su/phenomen/phenomenscience/54828-schaste-vse-taki-ne-zavisit-

ot-bogatstva.html 
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Республика Казахстан нуждается в развитии в приоритетных отраслях экономики. 

Непосредственный импульс развития могут дать Специальные Экономические Зоны.  
Специальная экономическая зона, как правило, представляет собой географически 

локализованный земельный участок с четкими фиксированными границами и особым 
административным режимом, управляемый одной организацией, предлагающей 
структурированный пакет стимулов со стороны государства (например, освобождение от 
таможенных пошлин, облегченный таможенный режим) для компаний, которые размещают 
свой бизнес в СЭЗ. 

«Специальная экономическая зона» (СЭЗ) – часть территории Республики Казахстан 
с точно обозначенными границами, на которой действует специальный правовой режим 
специальной экономической зоны для осуществления приоритетных видов деятельности. 
(Закон Республики Казахстан «О специальных экономических зонах» от 21 июля 2011 
года)[1]. 

Мировой опыт свидетельствует о том, что создание СЭЗ является фактором 
ускоренного экономического роста за счет активизации международного товарооборота, 
мобилизации инвестиций, углубления интеграционных экономических процессов. 
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