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Механизм инновационного предприятия является способом организации инноваций, 
совокупности побудительных мотивов, экономических форм и методов управления 
системой нововведений, которая складывается под воздействием рыночной конъюнктуры 
и государственной регуляции. Главным побудительным мотивом внедрения инноваций 
становится не потенциальная прибыль, как результат достижения конкурентных 
преимуществ и минимизации расходов, а возможность создать новый рынок или новую 
нишу на рынке, то есть создать новый спрос за счет появления на рынке принципиально 
новых продуктов или дифференциации существующих продуктов. Экономические формы 
и методы управления инновационным процессом определяются в значительной мере 
влиянием государства. 

Государство играет активную роль в привлечении как внутренних, так и иностранных 
инвестиций. Создаются благоприятные условия для инвестиционной деятельности, 
расширяются каналы привлечения инвестиций посредством повышения инвестиционной 
привлекательности специальных экономических зон, индустриальных зон и развития 
механизмов государственно-частного партнерства [4]. 

Для этого создана целостная система по привлечению инвестиций, которая будет 
включать как финансовые и нефинансовые меры стимулирования, так и 
институциональные механизмы работы с инвесторами, в том числе предоставление 
инвестиционных преференций и реализацию гибкой налоговой политики, способствующей 
снижению налоговой нагрузки на предприятия и направлению высвобожденных средств на 
собственное развитие. 

Инвестиционные ресурсы распределяются между регионами крайне неравномерно, в 
основном концентрируясь в крупных мегаполисах и богатых природными ресурсами 
регионах. Остальные регионы и ее большая часть не имеют возможности использовать 
инвестиционный потенциал. 

Таким образом, в современных условиях развития экономики, для решения задач 
подъема региональной экономики на долгосрочную перспективу и обеспечения 
экономического роста необходим комплексный подход к проблеме привлечения 
инвестиционных ресурсов и активизации инвестиционной деятельности хозяйствующих 
субъектов. Поэтому первостепенное значение приобретает анализ источников 
потенциальных инвестиций, достоверная оценка реальных возможностей их мобилизации, 
а также путей решения проблем их привлечения и выработка стратегии обеспечения 
эффективности привлекаемых инвестиций. 
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