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функцияларын орталықсыздандыру нәтижесінде жергілікті билік кадрлық саясат пен 
кадрларды даярлау мәселелерін дербес шешеді. 

Қазақстанда кадрлық резерв жүйесін құру әлі аяқталмаған, оны құрудың алғашқы 
қадамдары ретінде негізгі нормативтік құқықтық актілер, кадрларды іріктеу тәртібін 
реттейтін ведомстволық нормативтік актілер, кадрлар резервіне үміткерлерді іріктеу 
талаптары, резервтерді дайындаудың формалары мен әдістері жасалды. Тұңғыш 
Президенттің Жастар жылы бағдарламасы бойынша мемлекеттік қызметтегі кадр 
резервінің қалыптасып дамуына жаңа мүмкіндіктер ашылады. 
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Аграрлық сектор өзінің ерекше ерекшеліктеріне байланысты тиімді қызмет етуді 

мемлекет тарапынан белсенді қолдауды қажет етеді, ол оған нарықтық экономика 
жағдайында тиімді дамуға және бәсекеге қабілетті болуға мүмкіндік береді. Мемлекеттің 
экономикалық процестерді ынталандырудағы маңызды реттеушілік рөлі аграрлық өндіріс 
салаларының іс-әрекетке қабілеттілігіне әсер ететін сыртқы экстерналияларды теңестіру 
қажеттігіне, сондай-ақ нарықтық механизмге тән имманенттік мүмкіндіктердің ("нарықтың 
көрінбейтін қолы") жеткіліксіздігін және агроэкономиканы дамытудың мемлекеттік 
міндеттерін шешуге және оның құрамдастарының өзара іс-қимыл жасауға тек бір ғана 
нарықтың қабілетсіздігін есепке алу қажеттігіне негізделген. 

Аграрлық секторды мемлекеттік реттеу проблемаларын әзірлеу нарықтық 
шаруашылық жүргізу жағдайында мемлекеттік реттеудің ауқымы мен мүмкіндіктері 
мемлекеттік биліктің қолда бар ресурстары мен саяси ерік-жігеріне сәйкес болуы тиіс деген 
фактіні түсіну қажет. Бұл әсіресе мысалынан көрінеді,  мемлекеттің күш-жігері мен 
нарықтық қатынастар интеграцияланған. Экономикалық ынтымақтастық және даму 
ұйымының (ЭЫДҰ, Париж) деректері бойынша фермерлердің кірістеріндегі мемлекет 
көмегінің үлесі: Австралияда – 15%, АҚШ – та – 30, Канадада – 45, жалпы нарық елдерінде 
– 49, Австрияда – 52, Швецияда – 59, Жапонияда – 66, Финляндияда – 71, Норвегияда-77, 
Швейцарияда-80% 1 құрайды. Дамыған елдерде ауыл шаруашылығы экономиканың басым 
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ң і і   .   ш ш ғ  і  
ң і і і і  ш і і і  ш  10% ұ .  

і   ғ  ғ  ш ғ ғ   ш ғ  ү і 1990 ғ  
23,2% –  2009 ғ   1,7% - ғ  і  . і  ң,   ұ  

ң і   і і  і ің    ш ғ , 
і ц  ү ің ш ғ   і. і , і  

і і ғ ң  ғ  і    ң  ң  
ш ш ғ  ш і   ң і  ғ   ,  
ш ш ғ  і і    ң  ғ  ,    і   

ү і і  ғ  . ү і і і   ң і і   
і , -     і  і   ш  

ш і   і і  і    
ғ   і і   і.  ш ш ғ   

 ш ғ ң ұ ғ  ү  ғ  ңғ  ұ ш ғ    
- ү і    20-25%-  ұ ,  і   ң   ш  і і 

80-90% - ғ  і ,   Ш- , Ф ц , ,  і  
 ң і  ң ғ  ң і , і і ің ш ғ   

ш ғ   70-75% 2-ғ  і.  ұ   50:50-  і  
і   і [1].  

 і і ің і і ұ  ғ  ,   ң    ,  
 ү і  і і і  і і  ш  ү  

 і і і  . 2009 ғ   ш ш  ү і ің ң  
ғ  і   ш ш ғ  ң ү і үш  і  

і  і, і  ң 50% –   49,3 .   ң і   
ш  , і   - 63,1 . -  ң ұ ғ  

  і  . И ц ғ    і  ғ   
ш ш ғ  ң ү і ғ (58,6%),  і  ғ  ш  
ш  . і  ұ  ң і і, ц ғ  

 і  і і ің  ң ң 8% –  ғ ,   – 80% – , -
55% - Ы , Ш- -39% -  . , , і ц , -   

   і. 
  , 1991 ғ  і    ғ ң  ү і 

ғ . , 1986     үші   і   
і  ғ ғ  ғ  і   . 1992-1995 ., і і ш ,  і  

 і  ғ  і і . і і  Ш-     
- ү і  і і ің ғ  і  ү і  і   і. 1986 .   

ұ  ш ғ ,  і   і   ғ  ш  
, ғ  ғ  3,5  ғ   ұ ш ң. Ш-  ,  

 ұ ш  ғ  іші і і   . ұ   ш ш ғ  
 ғ   ұ  ш ғ   ғ  ш  ү  

 і і і. ш , і  ң і і і і  іш і  
    Ш- ғ    ғ  ғ ғ   

і  ң  10% ғ  ғ  ү і   ғ  . 
ұ  , ц   ,  К- і і   ңғ  

27    і  . Э  ғ  ңі   1998 . .) 
  і  і   і  ү і  і  і  . , 

ұ  ү і  ұ  і і  ң - ү і     [2]. 
ғ  ғ  ің   і  ң 

і і  і і і     і і і    
.  ұ  ,  К Ш-  ғ     

,    і і  ұ    ( і і , 
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( ұ ы ығ  , ы  ы ығы і і  і і і ғ   ы 
ы і ғ ), і  і  ү і  ы ы. 

М  і ы  і  і  ы ы і  ің ә і і 
 ә і і  ы ы  ы  . О  ы  ә  ы  

ы ғ  ғы ғ  ы  і   ы ы ы 
ғ  і  і  ә  ы  і і і ы ы , ә і  

ы - ү і  ығы ғы ің ә і  ұ ы ы  ы . О ы  ы  
ы ығы ың і і ә  ы ы і  ың ұ ы ы - ы  

і і  і і  ы  ғ  ы  ү  ы ы ы. 
ы  ы ы  ы ың ы  ңі   ы  ы  

ы  ы ғ  і ә і ү , ы ңы ы ы і   
 ың і і ғ ы  і  і   ә  ы. ы  і і  

і і і і ің і  ғ  і і ұ ың - ү і  ә  ғы ы - ы  
і і і і  і і  ы ң і  ы  і  ү і і і  
ы ы. ы ы і і   і  ү  ы  ү і  ә і ы ың 

ы  ә і  ы  і  , ығ  ы ы ың  і ің 
і  ы  , ұ  ы  ы ығы і і  ә   ұ ы ы  

ы - ы  ғ  ғ ың і ы ғ , ы  ы ы ы ың 
ы, ы ы  ұ ы ы , ың і і  ы  ығ  ә  і і  

ұ  і  ү і  ы. К - і і  , і  ғы , ің 
ү і і і  ә  і, і і ғы - і  ы  ің  

ы  і  ы  ың ы ы ы  ұ ы  і і ү і  
ғ ы ы   ү і  і і і ы і . ы ы  

ә і і  і ғ  ұ ы ы  - ың  
ы ың ңы ы ғы ы ың і і. 

ы  ы ығы і і  і і і   ғы ы ың і і ы  
ы ығы ы  і і ің і і ұ ы  ң ы ы   

ы  ы ы. ы  ы ығы ғы і і ің і і ұ ы  ң  
ә і  ы ы ә   ы ы. О  ы  ы ығы, -  ы ы 

і і  ұ ы  ы  і  ә і  ы  ы ың ә і  
і і  ңы ы ұ  і і ы  ү і і  і  ы ы  і. 

Э ың ы  ы ың і і і і і  ы  ү і   і  ғы  
ы - ғ  ы ,  ы , ы  ңі і   

ы  і ің і і  ұ ы  , ңі і і    ы  ы 
ү  ы ғ , і і ғы  — ң і   і і ы  і  і і 
ғ  ы  і і ы   і  ұ ғ ғ , -  ң   

і ы  ү  ы ғ  ғы ғ  і - ы ү і і і . Д , ы  
ы ығы  ы  ә  ы ы  ы  " К ы " ы  ұ ы  

ы  і  ы  ы  ы ығы ың і і ы  ы  і  
ы  і і  . ы  ы ығы і і ің і і і і  ы  і і  

ә  і ің ә  і і і і ы  ы ығы ы ы  і ің ң  
ы ы ы  і  і  ғ  ү і і  і  і і ғы 

  ү  ы  і  ә  ы   і  ғ  ү і [3]. 
О ы , ы  ы  ың і і  ә  ы і  

ің і і  ү і і  ы  ә і  ңы ы ә і і   
ә і і   і і,  ы  ң і і  ы  ғ  ә  ғы 

 ң і і і : ы  ы ың ы, ы ы  і і  ә  і -
ғ   ы ы ы ы ың і  ы ың ы, ың 

і і   і ің ы  ы ы ың ы ы ә  ы  ы ығы 
і ің ү  і  ы  ы ығы ы ы  і і  ығ ;  
ы ығы   і і і ің ұ ы; ы  ы ығы  ы , 

ы - ы  ә  ң  ы  і  ың ә  
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қ  ің ө  ң і і і ің ө  қ- ү і  ә і і і  қ  қ  
і  ә  қ - ң і і ұ ғ  ө і  і і і. 
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