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əлемге қызмет ете білу керек. Тек сол уақытта біз Роботтарды дұрыс бағытта 
қолдана аламыз. Соңғы жаңалықтармен бөлісе отырсақ, 2019-жылдың 22 
наурызынды БҰҰ-ың парақшасында, жасанды интеллектіге қатысты 
кішігірім мақала жазылды. Мақаланың маңызы жасанды интеллектінің 
болашағы жəне зиянды салдары туралы. ЮНЕКСКО-ның эксперті Сянь Хун 
Худің пікірі бойынша жасанды интеллект тілшілерге оразан зор зардап 
тигізеді дейді. Яғни бір жағынан пайдалы болса, екінші қырынан зияны да 
бар.  Жəне пайдалы жағы, ол адамзатқа қарсы жазылған мақалаларды бірден 
ғаламтор желісінен жоя алады. Ал зиянды жағы ақпараттардың жоғалуы, 
саяси плюрализмнің жойылуы дейді БҰҰ парақшасында.[7] 
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Соңғы жылдары Қазақстан Республикасы еңбек-көші қон дəрежесі 

бойынша еңбекші мигранттардың белсенді келіп жатқан елдер тобына өтті. 
Негізгі себеп –  елдегі экономикалық өсу жəне сонымен байланысты жұмыс 
орындарының көбеюі, жалақы деңгейі мен халықтың табыстарының өсуі, 
шетелдік жұмыс күшін тартуға арналған жыл сайынғы квотаның біртіндеп 
көбеюі, ішкі еңбек нарығындағы жұмыс күшінің тапшылығы болды. Ішкі 
еңбек нарығында жұмыс күшінің тапшылығы, негізінен, жалақы деңгейінің 
төмен болуы жəне төмен біліктілікті талап ететін құрылыс, ауыл, егін 
шаруашылығындағы жəне бірқатар қызмет көрсету саласындағы жұмыстарға 
жергілікті халықтар арасында сұраныстың болмауынан туындайды.  Еңбек 
көші -қоны бүгінгі таңда халықаралық деңгейде кең етек алып отыр. 

Жалпы, еңбек көші-қонын реттеу ережелері үш сатыдан тұрады: 
1.Ұлттық деңгейде; 
2.Халықаралық деңгейде; 
3.Аймақтық деңгейде. 
1. Қазақстан Республикасы 2010 жылы 8 қазанда 1990 жылғы Еңбекші- 

мигранттар мен олардың отбасы мүшелерінің  құқықтарын қорғау туралы 
халықаралық конвенцияға қосылды. Бұл конвенцияда еңбекші-мигранттар 
мен олардың отбасы мүшелерінің құқықтық мəртебесі айқындалып, олардың 
қызмет жүргізу тəртібі, жалақы төлеу, еңбек жағдайы, қауіпсіздік техникасы, 
əлеуметтік қамсыздандыру, кəсіптік одақтарға мүше болу, сотқа жүгіну 
құқығы, денсаулық қорғау жəне қауіпсіздік мəселелері көрсетілген. 
Құқықтарымен қоса,  еңбекші-мигрант пен оның отбасы мүшелері жұмысқа 
орналастырушы мемлекеттің заңнамасын сақтауға, оның мəдениеті мен 
дəстүрін құрметтеуге, жұмысқа орналастырушы мемлекеттің аумағында 
өздері жасаған құқық бұзушылықтар үшін оның заңнамасына сəйкес 
жауапты болуға міндетті, еңбек қызметі нəтижесінде тапқан табысына 
жұмысқа орналастырушы мемлекеттің салық заңнамасына жəне 
халықаралық шарттарына сəйкес салық салынуға тиіс. Осы конвенцияда 
еңбекші-мигрант пен оның отбасы мүшесіне мынадай анықтама береді: 
Еңбекші-мигрант –Тараптардың бірінің мемлекетінің азаматы болып 
табылатын, өзі азаматы болып табылмайтын жəне тұрақты тұрмайтын басқа 
Тараптың аумағында заңды негізде жүрген жəне заңды негізде еңбек 
қызметін жүзеге асыратын адам; 
Еңбекші-мигранттың отбасы мүшесі – еңбекші-мигрантпен некеде тұратын 
адам, сондай-ақ, оның асырауындағы балалары мен жұмысқа 
орналастырушы мемлекеттің заңнамасына сəйкес отбасының мүшелері деп 
танылатын басқа да адамдар. Сондай-ақ, 1993 жылы Қазақстан Халықаралық 
Еңбек Ұйымына мүше болды. ХЕҰ еңбекші-мигранттардың жəне олардың 
отбасы мүшелерінің құқықтарын қорғау жөнінде конвенциялар мен 
ұсыныстар қабылдады. 1958 жылғы еңбек саласындағы кемсітушілік туралы 
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конвенция, 1949 жылғы Еңбекші мигранттар туралы конвенция, 1975 жылғы 
Көші қон саласындағы асыра пайдаланушылық пен еңбек мигранттарға сотқа 
жүгінуге тең мүмкіндіктерді қамтамасыз ету жөніндегі конвенция. Бұл 
конвенциялар мигранттардың құқығын барлық деңгейде қорғайды. Ең 
маңыздысы, ХЕҰ-ға мүше мемлекет заңды түрде мемлекеттің аумағына 
келген мигранттарға ешбір нəсілдік, ұлттық, діни, жыныстық белгілер 
бойынша кемсітпей, өз пайдаланатын құқықтарды жалақы алу, жұмыс 
уақыты, мерзімнен тыс жұмысқа ақы төлеу т.б ұсынуға міндетті. 

2. Аймақтық деңгейде Қазақстан Республикасының ТМД елдері 
арасындағы еңбек-көші қоны екі жақты жəне көпжақты негізде жасалған 
шарттарға сəйкес жүзеге асырылады. Атап айтқанда, 1994 жылы 15 сəуірде 
Мəскеуде қабылданған Еңбек миграциясы саласындағы ынтымақтастық жəне 
еңбекші-мигранттарды əлеуметтік қорғау жөніндегі Келісім, Орта (жалпы) 
білім, бастауыш кəсіптік жəне орта кəсіптік (арнаулы) білім туралы 
құжаттарды өзара тану жəне құжаттардың баламалығы туралы 2004 жылғы 
Келісім жəне Əзірбайжанмен, Беларусьпен, Қырғызстанмен, Моңғолиямен, 
Тəжікстанмен, Өзбекстанмен еңбек көші-қоны мəселелері туралы екі жақты 
жəне үш жақты келісімдерге қол қойды. Бұл шарттарда келесі мəселелер 
қарастырылған: 

Жұмысшыларды шетелге жіберетін уəкілетті органның мəртебесі; 
Ақпарат алмасу тəртібі мен бос орындар жөнінде хабарландыру; 
Заңсыз мигранттарды елден шығару тəртібі; 
Медициналық көмек көрсету; 
Кіру құжаттары жəне жұмысқа орналасуға рұқсат; 
Жеке еңбек шарты, қанша тілде еңбек шарты жасалу қажеттілігі; 
Баспана, жұмыс істеуге келген мемлекеттің жұмысшыны баспанамен 

қамтамасыз ету мүмкіндігі; 
Юрисдикция, дау туындағанда қай елдің құқығы қолданылады. 
3. Қазақстан тəуелсіздік алғаннан бері, еңбек көші-қон қатынастарын 

реттейтін заңнама мен өзге де нормативтік құқықтық актілер түбегейлі 
өзгерістерден өтті. Осы қатынастарды реттейтін негізгі принциптер 1995 
жылғы Конституцияның 21 бабында көрініс тапты. Қазақстан Республикасы 
аумағында жүрген əрбір адамның, заңда арнайы көрсетілгеннен басқа 
реттерде, оның аумағында еркін жүріп тұруға жəне тұрғылықты мекенді 
таңдап алуға құқығы бар. 

Қазақстан Республикасының 2011 жылғы 22 шілдедегі № 477-4 
«Халықтың көші-қоны туралы» Заңы еңбек көші-қоны – еңбек қызметін 
жүзеге асыру үшін тұлғалардың басқа мемлекеттерден Қазақстан 
Республикасына жəне Қазақстан Республикасынан, сондай-ақ мемлекет 
ішінде уақытша қоныс аударуы деп айқындайды.  

Шетел жұмыс күшін Қазақстанға тарту еңбек-көші қонының жалпы 
ұғымына байланысты. Шетелдіктердің жəне азаматтығы жоқ адамдардың 
Қазақстан аумағында еңбек жəне кəсіби қызметпен айналысуға тəртібін 
Үкімет анықтайды жəне олар өкілетті органдардың рұқсатымен жəне 
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олардың бақылауымен өз қызметін жүзеге асырады. Еңбек министрлігінің 
мəліметі бойынша, Қазақстанда рұқсаты бар, яғни заңды түрде  26 мың 
шетелдік жұмысшылар  компанияларда жұмыс істейді. Бұдан бөлек, 320 мың 
шетелдік азамат еңбек-мигранттары ретінде жеке тұлғаларда құрылысшы, 
мал бағушы, аула сыпырушысы, бала күтуші, аспазшы, бағбан секілді үй 
шаруасындағы жұмыстармен айналысады. Сол себепті жеке тұлға айына 2 
АЕК көлемінде салық төлейді. Дегенмен де, елімізге заңсыз келген еңбек 
мигранттарының саны да жетерлік. Олардың көпшілігі маусымдық 
жұмыстарда істейтін, белгілі бір саланың маманы емес, біліктілігі төмен 
адамдар. Заңсыз миграцияның қазіргі жағдайы өзекті мəселелердің бірі. 
Себебі, осы жағдайда олардың құқықтық мəртебесі айқындалмай, құқықтары 
мен бостандықтары жеткілікті түрде қорғалмайды. Сонымен қатар, 
мемлекетіміздің ішкі капиталының сыртқа кетуі экономикалық тұрғыда зиян 
келтіріп, мемлекеттің қауіпсіздігіне кері əсерін тигізуі мүмкін. Жалпы, 
еңбекші-мигранттардың басым бөлігі Өзбекстан, Тəжікстан, Қырғызстан 
секілді ТМД елдерінен келеді. Қазақстанда этникалық тепе теңдікті реттеу 
мақсатында шетелдерден келетіндерге азаматтық алу мен елде тұруға рұқсат 
алудың күрделі процедурасы белгіленген. Халықтың көші-қоны туралы 
Заңның 7-бабында еңбек көші-қоны тəртібімен келген шетелдіктердің, егер 
халықаралық келісімдерде өзгеше тəртіп көзделмесе, Қазақстан 
Республикасынан тыс жерде тұрақты тұратын жері болуға тиіс деп 
көрсетілген. Осылайша, Қазақстан заңнамасы Қазақстан Республикасында 
тұрақты тұру құқығын алған шетелдік азаматтар мен азаматтығы жоқ 
тұлғаларды еңбек мигранттары қатарынан алып тастайды (шетелдік азамат 
үшін – тұру рұқсаты, азаматтығы жоқ тұлға үшін – азаматтығы жоқ тұлға 
куəлігі). Бұған қоса, еңбек көші-қоны туралы ұлттық заңнама мынадай 
шетелдік азаматтар мен азаматтығы жоқ тұлғаларға қолданылмайды:  

Қазақстан Республикасы аумағында орналасқан бөлімдерде əскери 
қызметте жүргендер;  

дипломатиялық миссиялар мен халықаралық ұйымдардың құрамына 
кіретіндер;  

оқуда немесе өндірістік тəжірибеде жүргендер;  
тіркелген діни бірлестіктерде кəсіптік қызметті жүзеге асырушылар;  
тіркелген шетелдік ақпарат құралдарынің өкілдері болып табылатындар; 
Қазақстан Республикасына турист ретінде жəне іскерлік кездесулер 

өткізу үшін қайырымдылық жəне гуманитарлық көмек көрсету мақсатымен 
келгендер;  

теңіз жəне өзен кемелерінің, əуе, теміржол жəне автомобиль көлігінің 
мүшелері болып табылатын адамдар. 

Егерде, Қазақстанға уақытша келген шетелдіктің не азаматтығы жоқ 
адамның жүзеге асыратын қызметі рұқсат алмай жəне визада, тіркеу кезіндегі 
мақсаттарға сəйкес келмесе 25 АЕК мөлшерінде айыппұл салынып, 10 
тəулікке дейінгі əкімшілік қамауға алынады. 
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ԝɥɬɬɵԕ�� ɞɿɧɢ�� ɬɿɥɞɿɤ� ɟɪɟɤɲɟɥɿɤɬɟɪɿɧɟ� ԕɚɪɚɣ� ɛԧɥɭɿɧɟɧ� ɬɭɵɧɞɚɣɞɵ�� ɋɨɧɵɦɟɧ�
ԕɚɬɚɪ�� ɟɥɿɦɿɡ� ����� ɠɵɥԑɵ� ɗɤɨɧɨɦɢɤɚɥɵԕ�� ԥɥɟɭɦɟɬɬɿɤ�� ɦԥɞɟɧɢ� ԕԝԕɵԕɬɚɪ�
ɠԧɧɿɧɞɟɝɿ� ɩɚɤɬɬɿ�� ɏȿԜ� ԙ� Ȼɿɪɥɟɫɭ� ɛɨɫɬɚɧɞɵԑɵ� ɠԥɧɟ� ɤԥɫɿɩɨɞɚԕɬɚɪԑɚ� ɛɿɪɿɝɭ�
ԕԝԕɵԑɵɧ ԕɨɪԑɚɭ� ɬɭɪɚɥɵ� ɤɨɧɜɟɧɰɢɹɫɵɧ� ɛɟɤɿɬɤɟɧɿɧɟ� ԕɚɪɚɦɚɫɬɚɧ�� ɟԙɛɟɤɲɿ�
ɦɢɝɪɚɧɬɬɚɪɞɵԙ� ɤԥɫɿɩɨɞɚԕԕɚ� ɤɿɪɭ� ԕԝԕɵԕɬɚɪɵ� ɠɨԕ� ɠԥɧɟ� ԧɡɝɟ� ɞɟ� ɛɿɪɥɟɫɬɿɤɬɟɪ�
ԕɵɡɦɟɬɿɧɟ�ԕɚɬɵɫɭ�ɦԛɦɤɿɧɲɿɥɿɤɬɟɪɿ�ɲɟɤɬɟɥɝɟɧ� 

 
Ԕɨɥɞɚɧɵɥԑɚɧ ɚԕɩɚɪɚɬ�ɤԧɡɞɟɪɿ: 
 

1. Ɇɟɠɞɭɧɚɪɨɞɧɚɹ�ɤɨɧɜɟɧɰɢɹ�ɨ�ɡɚɳɢɬɟ�ɩɪɚɜ�ɜɫɟɯ�ɬɪɭɞɹɳɢɯɫɹ�ɢ�ɱɥɟɧɨɜ�ɢɯ�
ɫɟɦɟɣ��ɨɬ����ɞɟɤɚɛɪɹ������ɝɨɞɚ�http://www.un.org/ru/  

2. Ԕɚɡɚԕɫɬɚɧ Ɋɟɫɩɭɛɥɢɤɚɫɵ�Ԛɤɿɦɟɬɿɧɿԙ������ɠɵɥɵ���ԕɚɡɚɧɞɚԑɵ�©ȿԙɛɟɤɲɿ-
ɦɢɝɪɚɧɬɬɚɪ� ɦɟɧ� ɨɥɚɪɞɵԙ� ɨɬɛɚɫɵ� ɦԛɲɟɥɟɪɿɧɿԙ� ԕԝԕɵԕɬɵԕ� ɦԥɪɬɟɛɟɫɿ�
ɬɭɪɚɥɵ� ɤɟɥɿɫɿɦɝɟ� ԕɨɥ� ԕɨɸ� ɬɭɪɚɥɵª� Ԕɚɭɥɵɫɵ� ��� ©Ԥɞɿɥɟɬª� Ԕɚɡɚԕɫɬɚɧ�
Ɋɟɫɩɭɛɥɢɤɚɫɵ� ɧɨɪɦɚɬɢɜɬɿɤ� ԕԝԕɵԕɬɵԕ� ɚɤɬɿɥɟɪɿɧɿԙ� ɚԕɩɚɪɚɬɬɵԕ� ± 
ԕԝԕɵԕɬɵԕ�ɠԛɣɟɫɿ��http://adilet.zan.kz/ 

3.  ɋɨɝɥɚɲɟɧɢɟ� ɨ� ɫɨɬɪɭɞɧɢɱɟɫɬɜɨ� ɜ� ɨɛɥɚɫɬɢ� ɬɪɭɞɨɜɨɣ� ɦɢɝɪɚɰɢɢ� ɢ�
ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ� ɡɚɳɢɬɵ� ɬɪɭɞɹɳɢɯɫɹ� ɦɢɝɪɚɧɬɨɜ� ɨɬ� ��� ɚɩɪɟɥɹ� ����� ɝɨɞɚ�
http://moscow.iom.int 

4.  Ԕɚɡɚԕɫɬɚɧ Ɋɟɫɩɭɛɥɢɤɚɫɵɧɵԙ�Ʉɨɧɫɬɢɬɭɰɢɹɫɵ��± Ⱥɫɬɚɧɚ��ȿɥɨɪɞɚ������� 
5.  Ⱥɣɞɚɪɛɚɟɜ� ɋ�ɀ�� Ⱥɞɚɦ� ԕԝԕɵԕɬɚɪɵɧɵԙ� ɀɚɥɩɵԑɚ� ɛɿɪɞɟɣ�

Ⱦɟɤɥɚɪɚɰɢɹɫɵɧɵԙ� ��� ɠɵɥɞɵԑɵɧɚ� ɚɪɧɚɥԑɚɧ� ԑɵɥɵɦɢ� ɬɟɨɪɢɹɥɵԕ�
ɤɨɧɮɟɪɟɧɰɢɹɧɵԙ�ɦɚɬɟɪɢɚɥɞɚɪɵ����Ⱥɞɚɦ�ԕԝԕɵԕɬɚɪɵ�ɠԥɧɟ�ɏɚɥɵԕɚɪɚɥɵԕ�
ԕԝԕɵԕɬɵԙ�ԧɡɟɤɬɿ�ɦԥɫɟɥɟɥɟɪɿ��± Ⱥɥɦɚɬɵ������ 

6.  Ԕɚɡɚԕɫɬɚɧ Ɋɟɫɩɭɛɥɢɤɚɫɵɧɵԙ� ����� ɠɵɥɵ� ��� ɲɿɥɞɟɞɟɝɿ� ©ɏɚɥɵԕɬɵԙ�
ɤԧɲɿ-ԕɨɧɵ� ɬɭɪɚɥɵª� Ɂɚԙɵ� ��� ©Ԥɞɿɥɟɬª� Ԕɚɡɚԕɫɬɚɧ� Ɋɟɫɩɭɛɥɢɤɚɫɵ�
ɧɨɪɦɚɬɢɜɬɿɤ� ԕԝԕɵԕɬɵԕ� ɚɤɬɿɥɟɪɿɧɿԙ� ɚԕɩɚɪɚɬɬɵԕ� ± ԕԝԕɵԕɬɵԕ� ɠԛɣɟɫɿ��
http://adilet.zan.kz/ 

7.  Ɇɚԕɚɥɚ�� Ɇɢɝɪɚɧɬɬɚɪ� ɟɫɟɥɟɧɿɩ� ɤɟɥɟɞɿ� ��� ԕɚɡɚɧ� ����� ɠɵɥ�
https://aikyn.kz/2017/10/31/31787.html 

8.  Ɇɚԕɚɥɚ�� Ɇɢɝɪɚɧɬɬɚɪ� ɟɫɟɥɟɧɿɩ� ɤɟɥɟɞɿ� ��� ԕɚɡɚɧ� ����� ɠɵɥ�
https://aikyn.kz/2017/10/31/31787.html 

9.  Ɇɟɠɞɭɧɚɪɨɞɧɵɣ� ɩɚɤɬ� ɨɛ� ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɯ�� ɫɨɰɢɚɥɶɧɵɯ� ɢ� ɤɭɥɶɬɭɪɧɵɯ�
ɩɪɚɜɚɯ�ɨɬ����ɞɟɤɚɛɪɹ����� ɝɨɞɚ�http://www.un.org/ru 

 
 
ԤɈɀ 341 

 
ɌȺɇɕɅɆȺԐȺɇ�ɀԤɇȿ�ȱɒȱɇȺɊȺ�ɌȺɇɕɅԐȺɇ�ɆȿɆɅȿɄȿɌɌȿɊ�
ɀԤɇȿ�ɈɅȺɊȾɕԘ�ԔԜԔɕԔ�ɋɍȻɔȿɄɌȱɅȱȽȱɇȱԘ�ȿɊȿɄɒȿɅȱɄɌȿɊȱ 

 
Ⱥɦɢɪɝɚɡɢɧ�Ȼɟɪɿɤ�Ԕɚɣɪɚɬԝɥɵ 
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