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Гендерный аспект в развитии дипломатии Республики Казахстан: ретроспектива 
и перспективы

Аннотация. В данной статье рассматривается ретроспектива вопроса становления дипломатической 
службы Республики Казахстан в аспекте гендерных отношений. Также определяются сегодняшние реалии 
деятельности женщин в дипломатической службе и выявляются будущие перспективы развития дипломатии 
Казахстана в условиях гендерных различий. В статье было определено, что на сегодняшний день женщины 
Казахстана представляют достойную конкуренцию мужчинам в сфере дипломатии, внося неоспоримый вклад 
в развитие и укрепление внешнеполитической деятельности государства. Было отмечено, что гендерные 
различия не являются основополагающим фактором в любой профессиональной сфере, а именно личные 
качества, навыки и профессиональный опыт описывают дипломата как специалиста представляющего 
интересы государства в мировой политике. Благодаря происходящим трансформациям в общественном со-
знании народа Казахстана, женщина приобретает новый статус в профессиональной сфере жизни, в том чис-
ле в роли основных лиц внешнеполитического имиджа государства.
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Республика Казахстан добилась определенных успехов в аспекте внешнеполитических 
отношений и дипломатической службы за годы независимости и до сегодняшнего дня. Среди 
них отказ от ядерного оружия, создание мер доверия в Азии, укрепление интеграционных 
процессов на пространстве Евразии, поощрение диалога цивилизаций и религий и 
многое другое. Казахстан является участником множества значимых международных и 
региональных организаций, занимающихся различным спектром вопросов [1]. Однако в 
аспекте гендерного баланса в дипломатической сфере ситуация имеет незначительный рост. 
Тем не менее, сегодня представление женщинами в административных кругах государства 
приобретает все большую положительную тенденцию. Женщины руководят, как и во 
внутренних властях страны, так и во внешнеполитических структурах, что, несомненно, 
повышает статус и в целом имидж государства на международной арене.

В настоящее время женщины, занимающие руководящие должности в дипломатии, по-
прежнему остаются непопулярной концепцией среди дипломатов во многих частях мира, но 
страны все чаще склонны придерживаться тенденций современной дипломатии, в которых 
мужчины и женщины представлены в равной степени на основе заслуг и репутации.

XXI век - это век для социальных, политических и экономических прав и возможностей 
женщин во всем мире, и это проявляется в дипломатии. Исключение взглядов и перспектив 
женщин во внешней политике постепенно станет более неприемлемым, и эта тенденция 
распространяется по всему миру.

Рассматривая перспективы развития гендерного аспекта в дипломатии Казахстана, 
следует, прежде всего, начать с ретроспективы этого вопроса. Истоком казахстанской 
дипломатий является образование Министерства иностранных дел Казахской ССР, 13 апреля 
1944 года. Первоначальный этап развития дипломатии связан с Назиром Торекуловым, ко-



Л.Н. Гумилев атындағы Еуразия ұлттық университетінің Хабаршысы 
Bulletin of the L.N. Gumilyov Eurasian National University   № 3 (124)/2018

48

 

торый был одним из высокопоставленных политических деятелей Казахстана в начале ХХ 
века [2]. Кроме того, важнейшими представителями становления дипломатической службы 
государства являются Тулеген Тажибаев, Тулеутай Сулейменов, Малик Фазылов, Сайлау 
Батырша-улы, Михаил Исиналиев, Хаиргали Байгалиев. Безусловно, нельзя забывать и про 
женщин-дипломатов, внесших колоссальный вклад в дипломатию Казахстана. Среди них 
Балжан Бультрикова и Акмарал Арыстанбекова [3].

Бультрикова Балжан Бультриковна первая женщина министр иностранных дел КазССР 
(1966–1971 годы). Являясь представителем различных организаций, к примеру - Ко-
митет солидарности с народами стран Азии и Африки, Комитет советских женщин, Б. 
Бультрикова добилась высот во внешнеполитической сфере. Став министром иностранных 
дел Казахской ССР, она постоянно принимала участие на сессиях Генеральной Ассамблеи 
ООН и стала первой женщиной дипломатом из Казахстана которой выпала возможность 
выступить с речью на сессии. Кроме того, важным является то, что Б. Бультрикова была 
отмечена бывшим госсекретарем США Генри Киссинджером в его мемуарах. Он писал, что 
проводить проамериканскую политику в ООН было очень трудно из-за противодействия 
советских дипломатов - женщин-дипломатов невозможно было перехитрить – среди них 
он отметил, дипломата Бультрикову  [4].

Еще одной из самых значимых фигур казахской дипломатии, несомненно, является 
Арыстанбекова Акмарал Хайдаровна. За годы своей деятельности она занимала ряд вы-
соких должностей во внешнеполитической сфере. Важно отметить, что Арыстанбекова 
возглавляла министерство иностранных дел КазССР (1989–1991), имея дипломатический 
ранг Чрезвычайного и Полномочного Посланника 1-го класса. Сегодня она продолжает 
свою деятельность в качестве посла по особым поручениям МИД РК, продолжая работать 
во благо имиджа государства на мировой арене [2]. 

Рассматривая ретроспективу вопроса, стоит отметить, что казахстанская дипломатия 
установила систему взаимоотношений со всеми государствами мира и международными 
организациями, которые отличаются надежностью и взаимодоверием. Однако, 
основоположники казахской дипломатии не имели полной возможности применять 
определенные навыки и умения своей профессии, в силу особенностей того времени 
и фактора союзного подчинения республик. Тем не менее, их деятельность является 
незаменимой основой развития современной и будущей дипломатической службы РК. 
Кроме того, в истории дипломатии Казахстана не остается незаметным факт различия в 
количестве мужчин и женщин послов, причем эта тенденция была таковой не только для 
Казахстана. По словам Акмарал Арыстанбековой, во время ее пребывания в ООН в каче-
стве представителя, присутствовало всего четыре женщины-посла и только позже их коли-
чество возросло до семи. Являясь представительницами своих стран, эти женщины успеш-
но продвигали вопросы защиты прав женщин, выступая под эгидой ООН [5]. 

Факт гендерного различия остается неизменным и сегодня. Среди женщин, работающих 
в дипломатической службе современного Казахстана, можно выделить таких личностей 
как Бырганым Айтимова, Майнура Мурзамадиева и Мадина Джарбусынова, то есть про-
цент мужчин-дипломатов неизменно преобладает, что не может не привнести сомнения в 
будущей перспективе сбалансированности в этой сфере. По словам бывшего генерального 
секретаря ООН, Пан Ги Муна, только 10% женщин являются представителями своих 
государств в ООН: «Я возмущен тем, что женщин по-прежнему не допускают к 
политике. Мирные переговоры, гуманитарные программы и планы по миростроительству 
воплощаются без участия женщин и не учитывают их интересов и прав. Посмотрите на 
мирные переговоры по Сирии и Йемену. Там можно увидеть в лучшем случае одну женщину 
за столом переговоров или в составе делегации. И это отражает картину в целом» [6]. Тем 
самым Пан Ги Мун подчеркивает важность постановки интересов женщин на первый 
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план, прислушивание к мнению женских организаций, вносящих вклад в миротворческую 
деятельность и не только.

Важно отметить, что Республика Казахстан решительно поддерживает равные 
возможности для женщин и считает гендерное равенство не только правом человека, но 
и экономическим правом.  В настоящее время женщины составляют 40 процентов ВВП 
Казахстана и составляют 52 процента от числа занятых на малых и средних предприятиях 
(МСП). В Республике Казахстан женщины проявляют себя в сфере образования, армии, 
полиции, государственной службы, бизнеса и в настоящее время участвуют в других сферах 
деятельности. 2005 год был ознаменован важной реформой для женщин. Было произведено 
несколько политических назначений, благодаря которым высокие политические должности 
заняли представительницы прекрасного пола. В страновом докладе Enterprise Survey за 
2011 год по Казахстану говорится, что женщины являются собственниками или частич-
но владельцами 34,4% предприятий страны, а 28% компаний-производителей владеют 
женщинами. Доклад страновой программы ПРООН на 2016-2020 годы, подготовленный в 
партнерстве с правительством Казахстана и Национальной комиссией по делам женщин, 
семейной и демографической политике, направлен на более целенаправленную поддержку 
женщин-предпринимателей и женщин, которым угрожает опасность нищеты и социальной 
изоляции. Кроме того, 8 марта - Международный женский день - является национальным 
праздником в Казахстане. 

В рейтинге 2015 года, составленном Межпарламентским союзом, Казахстан занимает 47-е 
место (наравне с Францией) по проценту женщин в национальных парламентах. Для срав-
нения, Соединенные Штаты находятся на 76-м месте после Кении и Саудовской Аравии [6]. 
Почти 34% казахстанских дипломатических служащих зарубежом составляют женщины, а 
21 из них занимают руководящие дипломатические должности. Согласно представленному 
отчету для ООН, до сих пор были выполнены следующие проекты: был организован 
форум евразийских женщин, возросла роль женщин в политической деятельности, были 
проведены совместные сессии региональных и национальных организаций женщин на 
практике, разработаны новые законы о возможностях трудоустройства и правах женщин, 
проведен семинара по теме «Женщина, власть и политика», запущен журнал «Женщины. 
Восток - Запад» [7]. 

Возвращаясь к перспективам гендерного фактора в дипломатической службе РК, важным 
является образовательный аспект. Сегодня специальности, подготавливающие будущих 
дипломатических работников, все больше являются выбором именно женской половины 
поступающих в высшие учебные заведения, тем временем мужчины чаще всего выбирают 
технические специальности. Также, женщины больше заинтересованы в постоянном 
повышении квалификации, поступая на магистратуру, а далее и на докторантуру, что 
улучшает качество образованности будущих дипломатических служащих. Конечно, выбор 
определенной специальности не предполагает будущую отдачу именно этой профессии, 
однако не стоит забывать, что раньше стезя дипломата была практически исключительно 
мужской прерогативой. В связи с этим, важно отметить, что перспектива гендерного 
аспекта несомненна, хоть и имеет постепенный и довольно длительный характер. 

Некоторые проблемы, с которыми сталкиваются женщины, работающие за границей в 
дипломатических миссиях, аналогичны тем, с которыми сталкиваются другие женщины, 
которые пробились сквозь «стеклянный потолок» и вошли в профессию, традиционно 
занимаемую мужчинами. Женщины должны знать культуру своей рабочей среды. К 
сожалению, как сообщается во многих исследованиях, женщинам по-прежнему прихо-
дится работать больше, чем их коллегам-мужчинам. Необходимо провести исследования, 
которые исследуют наиболее эффективные возможности для женщин, чтобы изучить куль-
туру дипломатического корпуса их правительства. Кроме того, исследователи должны ис-
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следовать, действительно ли женщины, работающие в дипломатических миссиях, работа-
ют в два раза тяжелее и продвигаются ли они так же быстро, как их коллеги-мужчины. 
В таких исследованиях также часто затрагиваются темы, связанные с семьей. У мужчин, 
работающих за границей, больше шансов иметь семьи, чем их у коллег-женщин. Чтобы 
получить более точную картину положения женщин на дипломатических должностях, не-
обходимо изучить причины, по которым женщины более склонны быть одинокими. Напри-
мер, проблема может заключаться в том, что женщины работают так много, что у них нет 
времени для социализации [8]. 

Кроме всего прочего важной проблемой является высокая конкурентность между 
мужчинами и женщинами в сфере дипломатии. Считается, что женская половина 
дипломатических служащих недостаточно приспособлена для работы в крупных и 
развитых государствах. Это обусловлено также тем, что женщинам тяжелее проходить все 
ступени дипломатической карьеры, в силу общеизвестных сложившихся предрассудков и 
природного предназначения. Однако, все большее количество женщин старается уделять 
внимание карьерному росту, при этом успешно совмещая это с прочими обязанностями. 
Сегодняшний образ казахстанской женщины имеет именно такой характер. Бывший глава 
МИД РК Ерлан Идрисов отметил, что женский вклад во все сферы жизни пробуждает 
развитие государства и улучшает его имидж на глобальном уровне. Сегодняшние реалии 
предполагают увеличение числа руководящих женщин в политической сфере, что является 
важной предпосылкой для будущей значимости гендерного баланса. 

Включение женщин на всех уровнях в международные отношения будет распространяться 
как далеко идущая, эффективная необходимость из современности. Таким образом, 
это хорошо послужит национальным интересам безопасности и процветания - сути 
внешнеполитических целей. Постконфликтная реконструкция является одной из многих 
областей, которые выиграют от этого включения, позволяя мировым лидерам решать 
текущие недостатки в переходах от конфликта к стабильности. 

Ставя во внимание вопрос будущей перспективы гендерного аспекта в дипломатической 
службе Казахстана, стоит отметить, что важнейшим фактором все же является именно 
широкий спектр профессиональных навыков и качеств. Представление интересов Казахстана 
на международной арене напрямую осуществляется работниками дипломатической 
службы. Именно высокопрофессиональная работа дипломатов способствует развитию 
межгосударственных отношений и решению различных внешнеполитических вопросов. 
Следовательно, важным является постоянное повышение квалификации и компетенции 
дипломатических служащих. Здесь не последнее место занимают, как и владение 
множеством иностранных языков, так и всеобъемлющее представление о дипломатии, 
политике, экономике, как регионального, так и международного уровня. Знание культуры 
и вопросов социальной сферы также являются первостепенными в профессии дипломата. 
Тем самым, гендерные предрассудки не должны иметь место в аспекте компетентности 
дипломатических служащих. По словам Маргарет Тэтчер: «Многие женщины не 
используют те возможности, которые у них есть…или слишком легко примиряются с 
выполняемой работой и не стремятся забраться на дерево повыше» [9]. В связи с этим 
важно отметить, что именно профессионализм, стремление к самосовершенствованию и 
полная отдача делу позволит достичь успеха в карьере дипломата несмотря на гендерное 
различие между представителями этой профессии. Уже сейчас в общественном сознании 
Казахстана постепенно формируется более цивилизованный образ женщины как 
полноправного участника во всех сферах социальной и политической жизни государства, 
что способствует трансформации общественного сознания и более четкой направленности 
социума на гендерное равенство во всех сферах жизни и деятельности.
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А.М. Ногаева, А.Ф. Айжанова
Л.Н. Гумилев атындағы Еуразия ұлттық университеті, Астана, Қазақстан

Қазақстан Республикасының дипломатиялық дамуындағы 
гендерлік аспект: өткені мен келешегі

Аннотация. Аталған мақалада Қазақстан Республикасының дипломатиялық қызметінің қалыптасу 
мәселелерін өткені гендерлік аспектілері тұрғысынан қарастырылады. Сонымен қатар, дипломатиялық 
қызметтегі әйелдердің қазіргі кезеңдегі рөлі және гендерлік ерекшеліктер тұрғысынан қазақстандық 
дипломатияның дамуын болашағы анықталады. Мақалада, бүгінгі таңда Қазақстан әйелдерінің мемлекеттің 
сыртқы саяси қызметінің нығаюына және дамуына үлкен үлес қоса отырып, дипломатия саласындағы 
ерлермен лайықты бәсекелесе алатындай деңгейде екенін дәлелдеуде. Гендерлік айырмашылық кез 
келген кәсіби салада негізгі фактор емес екендігі атап өтілді, атап айтқанда әлемдік саясатта мемлекеттің 
мүддесін білдіретін өкілетті маман ретінде дипломаттың жеке қасиеттері, дағдылары және кәсіби тәжірибесі 
дипломатты сипаттайтын негізгі ерекшеліктер екені айқын.

Қазақстанда жүргізіліп жатқан ұлттық сананың өзгеруінің трансформациясының арқасында әйелдер 
кәсіби салада жаңа мәртебеге ие болуда, соның ішінде мемлекеттің сыртқы саясаты имиджі үшін де негізгі 
тұлға рөлдерін де сомдауда.

Түйін сөздер: гендер, гендерлік теңдік, гендерлік саясат, әйелдер, дипломатия, дипломатиялық қызмет.

A. Nogayeva, A. Aizhanova 
L.N. Gumilyov Eurasian National University, Astana, Kazakhstan

Gender aspect in the development of the diplomatic service of the Republic of Kazakh-
stan: retrospective and perspectives

Abstract. The article considers gender policy of the Republic of Kazakhstan, main legislative documents, con-
cepts and strategies on this issue. Moreover, it identifies current realities of gender aspect and its degree of signifi-
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cance for sustainable development. Besides, the article reflects the analysis of main issues which prevent achieving of 
gender equality and represents possible ways, based on successful international experience, to eliminate these issues. 
In the article it was defined that nowadays in Kazakhstan women representing strong competition among men in the 
field of the diplomatic relations, to contribute to the development and strengthening of the external policy of the state. 
It has been noted that gender differences are not the main determinants in any professional sphere, but individual 
characteristics, skills and experience are important factors of the diplomat as the state representative in the world 
politics. Thanks to the emerging transformation of society in modern Kazakhstan, today women gaining a new status 
in the professional life, including the role as the main individuals of the country’s foreign image.

Key words: gender, gender equality, gender policy, women, diplomacy, diplomatic service.
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 «Л.Н. Гумилев атындағы Еуразия ұлттық университетінің Хабаршысы. 
 Саяси ғылымдар. Аймақтану. Шығыстану. Түркітану сериясы»

журналында мақала жариялау ережесі

1.  Журнал мақсаты. Саяси ғылымдар, аймақтану, шығыстану, түркітану салалары 
бойынша мұқият тексеруден өткен ғылыми құндылығы бар мақалалар жариялау.
2.  Журналда мақала жариялаушы автор мақаланың қол қойылған бір дана қағаз 
нұсқасын Ғылыми басылымдар бөліміне (редакцияға, мекенжайы: 010008, Қазақстан 
Республикасы, Астана қаласы, Қ. Сәтпаев көшесі, 2, Л.Н. Гумилев атындағы Еуразия 
ұлттық университеті, Бас ғимарат, 408 кабинет) және vest_polit@enu.kz электрондық 
поштасына Word форматындағы нұсқаларын жіберу қажет. Мақала мәтінінің қағаз нұсқасы 
мен электронды нұсқалары бірдей болулары қажет. 
 Мақалалар қазақ, орыс, ағылшын, араб, түрік тілдерінде қабылданады. 
3. Автордың қолжазбаны редакцияға жіберуі мақаланың Л.Н. Гумилев 
атындағы Еуразия ұлттық университетінің хабаршысында басуға келісімін, шетел 
тіліне аударылып қайта басылуына келісімін білдіреді. Автор мақаланы редакцияға 
жіберу арқылы автор туралы мәліметтің дұрыстығына,  мақала көшірілмегендігіне 
(плагиаттың жоқтығына) және басқа да заңсыз көшірмелердің жоқтығына кепілдеме 
береді. Сонымен қатар мақала мәтінін плагиат жүиесінде тексеруге келісімін 
білдіреді.
4.  Мақаланың көлемі 18 беттен аспауға тиіс (6 беттен бастап).
Мақаланың құрылымы
5.   ХҒТАР  http://grnti.ru/  -  бірінші жолдың сол жақтауында; 
 Автор(лар)дың аты-жөні – жолдың ортасында;
 Мекеменің толық атауы, қаласы, мемлекеті (егер авторлар әртүрлі мекемеде жұ-
мыс жасайтын болса, онда әр автор мен оның жұмыс мекемесі қасында бірдей белгі қой-
ылу керек) – жолдың ортасында;
 Автор(лар)дың Е-mail-ы – жақша ішінде, курсивпен, жолдың ортасында;
 Мақала атауы – жолдың ортасында;
 Аннотация (100-200 сөз; мақаланың атауын мейлінше қайталамауы қажет; әдеби-
еттерге сілтемелер болмауы қажет; мақаланың құрылысын (кіріспе, мақаланың мақсаты, 
міндеттері, қарастырылып отырған сұрақтың тарихы, зерттеу әдістері,  нәтижелер/
талқылау, қорытынды) сақтай отырып, мақаланың қысқаша мазмұны берілуі қажет).
 Түйін сөздер (6-8 сөз не сөз тіркесі). Түйін сөздер мақала мазмұнын көрсетіп, 
мейлінше мақала атауы мен аннотациядағы сөздерді қайталамай, мақала мазмұнындағы 
сөздерді қолдану қажет. Сонымен қатар, ақпараттық-іздестіру жүйелерінде мақаланы 
жеңіл табуға мүмкіндік беретін ғылым салаларының терминдерін қолдану қажет. 
 Негізгі мәтін  мақаланың мақсаты, міндеттері, қарастырылып отырған сұрақтың 
тарихы, зерттеу әдістері,  нәтижелер/талқылау, қорытынды бөлімдерін қамтуы қажет – жо-
ларалық интервал - 1, азат жол «қызыл жолдан» - 1,25см, беттеу жолағы – еніне сай 
жасалады. 
 Таблица, суреттер – аталғаннан кейін орналастырылады. Әр таблица,  сурет 
қасында оның аталуы болу қажет. Сурет айқын, сканерден өтпеген болуы керек.
Жалпы қолданыста бар аббревиатуралар мен қысқартулардан басқалары міндетті түрде 
алғаш қолданғанда түсіндірілуі берілуі қажет. 
Қаржылай көмек туралы ақпарат бірінші бетте көрсетіледі.
 Әдебиеттер тізімі. Мәтінде әдібиеттерге сілтемелер тікжақшаға алынады. 
Мәтіндегі әдебиеттер тізіміне сілтемелердің номерленуі мәтінде қолданылуына қатысты 
жүргізіліде: мәтінде кездескен әдебиетке алғашқы сілтеме [1] арқылы, екінші сілтеме 
[2] арқылы т.с.с. жүргізіледі. Кітапқа жасалатын сілтемелерде қолданылған бетттері де 
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көрсетілуі керек (мысалы, [1, 45 бет]). Жарияланбаған еңбектерге сілтемелер жасалмайды. 
Сонымен қатар, рецензиядан өтпейтін басылымдарға да сілтемелер жасалмайды 
(әдебиеттер тізімін, әдебиеттер тізімінің ағылшынша әзірлеу үлгілерін журнал bulpolit.
enu.kz сайтындағы мақаланы рәсімдеу үлгісінен қараңыз).
6.  Мақала соңындағы әдебиеттер тізімінен кейін библиографиялық мәліметтер орыс 
және ағылшын тілінде (егер мақала қазақ тілінде жазылса), қазақ және ағылшын тілінде 
(егер мақала орыс тілінде жазылса), орыс және қазақ тілінде (егер мақала ағылшын тілінде 
жазылған болса), орыс және ағылшын тілінде (егер мақала түрік немесе араб тілінде 
жазылса) беріледі. 
 Авторлар туралы мәлімет: автордың аты-жөні, ғылыми атағы,   қызметі, жұмыс 
орны, жұмыс орнының мекен-жайы, телефон, e-mail – қазақ, орыс және ағылшын тілдерінде 
толтырылады.
7.  Қолжазба мұқият тексерілген болуы қажет. Техникалық талаптарға сай келмеген 
қолжазбалар қайта өңдеуге қайтарылады. Қолжазбаның қайтарылуы оның журналда 
басылуына жіберілуін білдірмейді. 
 Редакцияға түскен мақала жабық (анонимді) тексеруге жіберіледі. Барлық 
рецензиялар авторларға жіберіледі. Автор (рецензент мақаланы түзетуге ұсыныс берген 
жағдайда) өңдеп қайта, қолжазбаның түзетілген нұсқасын редакцияға қайта жіберуі қажет. 
Рецензент жарамсыз деп таныған мақала  қайтара қарастырылмайды.  Мақаланың түзетіл-
ген нұсқасы мен автордың рецензентке жауабы редакцияға жіберіледі. 
Пікірі мақұлданған мақалаларды редколлегия алқасына талқылап, басуға келіседі.
8.  Төлемақы. Басылымға рұқсат етілген мақала авторларына төлем жасау туралы 
ескертіледі. Төлем көлемі 2018 жылы 4500 тенге – Л.Н. Гумилев атындағы ЕҰУ қызмет-
керлері үшін және 5500 тенге басқа ұйым қызметкерлеріне.
Рекзивизиттер:
Цеснабанк: КБЕ16
БИН 010140003594
РНН 031400075610
ИИК KZ 91998
ВТВ 0000003104
TSES KZ KA
IBAN KZ91998BTB0000003104
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Provision on Articles submitted to the Journal 
“Bulletin of L.N. Gumilyov Eurasian National University. Political Science. Regional stud-

ies. Oriental studies. Turkology Series”

1.  Purpose of the journal. Publication of carefully selected original scientific works and 
book reviews in the fields of political science, regional studies, oriental studies, turkology.
2. An author who wishes to publish an article in a journal must submit the article in hard copy 
(printed version) in one copy, signed by the author to the scientific publication office (at the 
address: 010008, Republic of Kazakhstan, Astana, Satpayev St., 2. L.N. Gumilyov Eurasian Na-
tional University, Main Building, room 408) and by e-mail vest_polit@enu.kz in Word format. 
At the same time, the correspondence between Word-version and the hard copy must be strictly 
maintained. 
 Language of publications: Kazakh, Russian, English, Turkish, Arabic.  
3. Submission of articles to the scientific publication office means the authors’ consent 
to the right of the Publisher, L.N. Gumilyov Eurasian National University, to publish arti-
cles in the journal and the re-publication of it in any foreign language. Submitting the text 
of the work for publication in the journal, the author guarantees the correctness of all in-
formation about himself, the lack of plagiarism and other forms of improper borrowing in 
the article, the proper formulation of all borrowings of text, tables, diagrams, illustrations 
and also he/she agrees to check the uniqueness of the article text.
4. The volume of the article should not exceed 18 pages (from 6 pages).
5. Structure of the article (page – A4 format, portrait orientation, page margins on all sides 
- 20 mm. Font: type - Times New Roman, font size - 14)                                                                                                                                      
 GRNTI  http://grnti.ru/  - first line, left
 Initials and Surname of the author (s) - center alignment, italics
 Full name of the organization, city, country (if the authors work in different organiza-
tions, you need to put the same icon next to the name of the author and the corresponding organi-
zation) - center alignment, italics
 Author’s e-mail (s)-  in brackets, italics
 Article title - center alignment,bold
 Abstract (100-200 words, it should not contain a formula, the article title should not repeat 
in the content, it should not contain bibliographic references, it should reflect the summary of the 
article, preserving the structure of the article - introduction, problem statement, goals, history, 
research methods, results /discussion, conclusion).
       Key words (6-8 words/word combination. Keywords should reflect the main content of the 
article, use terms from the article, as well as terms that define the subject area and include other 
important concepts that make it easier and more convenient to find the article using the informa-
tion retrieval system).
 The main text of the article should contain an introduction, problem statement, goals, his-
tory, research methods, results / discussion, conclusion - line spacing - 1, indent of the “red line” 
-1.25 cm, alignment in width.
Tables, figures should be placed after the mention. Each illustration should be followed by an 
inscription. Figures should be clear, clean, not scanned.
 All abbreviations, with the exception of those known to be generally known, must be de-
ciphered when first used in the text.
Information on the financial support of the article is indicated on the first page in the form of a 
footnote.
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References
In the text references are indicated in square brackets. References should be numbered strictly in 
the order of the mention in the text. The first reference in the text to the literature should have the 
number [1], the second - [2], etc. The reference to the book in the main text of the article should 
be accompanied by an indication of the pages used (for example, [1, 45 p.]). References to unpub-
lished works are not allowed. Unreasonable references to unreviewed publications (examples of 
the description of the list of literature, descriptions of the list of literature in English, see  on the 
journal web-site bulpolit.enu.kz). 
At the end of the article, after the list of references, it is necessary to indicate bibliographic data 
in Russian and English (if the article is in Kazakh), in Kazakh and English (if the article is in 
Russian) and in Russian and Kazakh languages (if the article is English language), in Russian and 
English (if the article is in Turkish or Arabic language).
 Information about authors: surname, name, patronymic, scientific degree, position, place 
of work, full work address, telephone, e-mail - in Kazakh, Russian and English.
6. The article must be carefully verified. Articles that do not meet technical requirements will be 
returned for revision. Returning for revision does not mean that the article has been accepted for 
publication.
7.  Work with electronic proofreading. Articles received by the Department of Scientific 
Publications (editorial office) are sent to anonymous review. All reviews of the article are sent to 
the author. The authors must send the proof of the article within three days. Articles that receive 
a negative review for a second review are not accepted. Corrected versions of articles and the au-
thor’s response to the reviewer are sent to the editorial office. Articles that have positive reviews 
are submitted to the editorial boards of the journal for discussion and approval for publication.
 Periodicity of the journal: 4 times a year.
8.  Payment. Authors who have received a positive conclusion for publication should make 
payment on the following requisites (for ENU employees - 4,500 tenge, for outside organizations 
- 5,500 tenge):

Requisites:
Tsesnabank: КБЕ16
БИН 010140003594
РНН 031400075610
ИИК KZ 91998
BTB 0000003104
TSES KZ KA
IBAN KZ91998BTB0000003104
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Положение о рукописях, представляемых в журнал «Вестник  Евразийского  
национального  университета  имени  Л.Н.Гумилева.  Серия: Политические науки. 

Регионоведение. Востоковедение. Тюркология»

1.  Цель журнала. Публикация тщательно отобранных оригинальных научных работ 
и обзоров книг по направлениям политические науки, международные отношения, 
востоковедение, регионоведение, тюркология.
2.  Автору, желающему опубликовать статью в журнале необходимо представить 
рукопись в твердой копии (распечатанном варианте) в одном экземпляре, подписанном 
автором в Отдел научных изданий (по адресу: 010008, Казахстан, г. Астана, ул. Сатпаева, 
2, Евразийский национальный университет им. Л.Н.Гумилева, Учебно-административный 
корпус, каб. 408) и по e-mail vest_polit@enu.kz. При этом должно быть строго выдержано 
соответствие между Word-файлом и твердой копией.  
 Язык публикаций: казахский, русский, английский, турецкий, арабский. 
3. Отправление статей в редакцию означает согласие авторов на право Издателя, 
Евразийского национального университета имени Л.Н. Гумилева, издания статей в журнале 
и переиздания их на любом иностранном языке. Представляя текст работы для публикации 
в журнале, автор гарантирует правильность всех сведений о себе, отсутствие плагиата и 
других форм неправомерного заимствования в рукописи, надлежащее оформление всех 
заимствований текста, таблиц, схем, иллюстраций, а также дает согласие на проверку 
уникальности текста статьи.
4.  Объем статьи не должен превышать 18 страниц (от 6 страниц). 
5.  Схема построения статьи (страница – А4, книжная ориентация, поля со всех 
сторон – 20 мм. Шрифт: тип – Times New Roman, размер (кегль) - 14):
 MРНТИ  http://grnti.ru/  - первая строка, слева
 Инициалы и Фамилию автора(ов)- выравнивание по центру, курсив 
 Полное наименование организации, город, страна (если авторы работают в раз-
ных организациях, необходимо поставить одинаковый значок около фамилии автора и со-
ответствующей организации) 
 Е-mail автора(ов) – в скобках курсив
 Название статьи – выравнивание по центру полужирным шрифтом
 Аннотация (100-200 слов; не должна содержать формулы, по содержанию повто-
рять название статьи; не должна содержать библиографические ссылки; должна отражать 
краткое содержание статьи, сохраняя структуру статьи – введение, постановка задачи, 
цели, история, методы исследования, результаты/обсуждение, заключение/выводы).
 Ключевые слова (6-8 слов/словосочетаний). 
Ключевые слова должны отражать основное содержание статьи, использовать термины 
из текста статьи, а также  термины, определяющие предметную область и включающие 
другие важные понятия, позволяющие облегчить и расширить возможности нахождения 
статьи средствами информационно-поисковой системы). 
 Основной текст статьи должен содержать введение, постановка задачи, цели, 
история, методы исследования, результаты/обсуждение, заключение/выводы – межстроч-
ный интервал – 1, отступ «красной строки» -1,25 см, выравнивание по ширине.
Таблицы, рисунки необходимо располагать после упоминания. С каждой иллюстрацией 
должна следовать надпись. Рисунки должны быть четкими, чистыми, несканированными. 
 Все аббревиатуры и сокращения, за исключением заведомо общеизвестных, долж-
ны быть расшифрованы при первом употреблении в тексте.
 Сведения о финансовой поддержке работы указываются на первой странице в виде 
сноски.
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Список литературы. В тексте ссылки обозначаются в квадратных скобках. Ссылки 
должны быть пронумерованы строго по порядку упоминания в тексте. Первая ссылка в 
тексте на литературу должна иметь номер [1], вторая - [2] и т.д. Ссылка на книгу в основном 
тексте статьи должна сопровождаться указанием использованных страниц (например, [1, 
45 стр.]). Ссылки на неопубликованные работы не допускаются. Нежелательны ссылки на 
нерецензируемые издания (примеры описания списка литературы, описания списка лите-
ратуры на английском языке  см. на сайте журнала bulpolit.enu.kz в образце оформления 
статьи).
 В конце статьи, после списка литературы, необходимо указать библиографические 
данные на русском и английском языках (если статья оформлена на казахском языке), на 
казахском и английском языках (если статья оформлена на русском языке), на русском и 
казахском языках (если статья оформлена на английском языке), на русском и английском 
(если статья оформлена на турецком или арабском языках).
 Сведения об авторах: фамилия, имя, отчество, научная степен, должность, место 
работы, полный служебный адрес, телефон, e-mail – на казахском, русском и английском 
языках. 
6. Рукопись должна быть тщательно выверена. Рукописи, не соответствующие техническим 
требованиям, будут возвращены на доработку. Возвращение на доработку не означает, что 
рукопись принята к опубликованию. 
7.  Работа с электронной корректурой. Статьи, поступившие в Отдел научных 
изданий (редакция), отправляются на анонимное рецензирование. Все рецензии по ста-
тье отправляются автору.   Статьи, получившие отрицательную рецензию к повторному 
рассмотрению не принимаются. Исправленные варианты статей и ответ автора рецензенту 
присылаются в редакцию.  Статьи, имеющие положительные рецензии, представляются 
редколлегии журнала для обсуждения и утверждения для публикации. 
 Периодичность журнала: 4 раза в год. 
8. Оплата. Авторам, получившим положительное заключение к опубликованию 
необходимо произвести оплату по следующим реквизитам (для сотрудников ЕНУ им. Л.Н. 
Гумилева – 4500 тенге, для сторонних организаций – 5500 тенге): 
Реквизиты: 
Цеснабанк: КБЕ16
БИН 010140003594
РНН 031400075610
ИИК KZ 91998
BTB 0000003104
TSES KZ KA
IBAN KZ91998BTB0000003104


