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Педагогикалық жүйені демократияландырудың тұрақты тенденциясына байланысты 

балалардағы адамгершілік қарым-қатынас негізінде тұлғааралық қарым-қатынас дағдыларын 

қалыптастырудың психологиялық-педагогикалық алғышарттарын зерттеу қажет. 

Адамгершілік сезімдердің қалыптасуы бала кезінен, баланың айналасындағы адамдармен - 

ересектермен, құрдастарымен алғашқы байланысынан басталады. Бірлескен іс-əрекетте, 

қарым-қатынаста, егер олар дұрыс салынған болса, эмоционалды тəжірибенің ортақтығы 

пайда болады, екіншісінің сезімімен байыту мүмкіндігі пайда болады. Алайда, бүгінгі таңда 

балалардағы адамгершілік сезімдердің ерекшеліктері жəне олардың балабақша мен 

отбасындағы адамгершілік қатынастарының қалыптасуы əлі толық түсінілмеген. 

Рөлдік ойын - бұл, ең алдымен, сөйлеу əрекеті, бір уақытта ойнау жəне тəрбиелеу. 

Балалардың көзқарасы бойынша рөлдік ойын - бұл белгілі бір рөлдерде ойнайтын ойын 

əрекеті. Рөлдік ойынның мақсаты - жүзеге асырылатын іс-əрекет-оның мотиві іс-əрекеттің 

мазмұнында жатыр жəне оның сыртында емес, мектеп жасына дейінгі балалар ойынның 

тəрбиелік сипатын түсінбейді. Сондай-ақ, рөлдік ойынның тəрбиелік маңыздылығын, оның 

балаға жан-жақты əсерін атап өтеміз.  
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О существовании глобальных экологических проблем известно каждому человеку. 

Загрязнение окружающей среды несет в себе серьезную угрозу для всех людей в 

нынешнем современном мире. На сегодняшний день главной задачей для общества должно 

стать 

сохранение природы. Следует отметить, что проблема экологических катастроф требует 

безотлагательного решения. Фактически, от этого зависит выживание населения Земли. 

В настоящее время воздействие человека по отношению к природе приобрело 
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катастрофические масштабы. Есть множество способов решения данной проблемы, одним из 

решений которых является развитие и создания условий для работы эко-волонтеров. 

В Республике Казахстан 2020 год был назван «Годом волонтёра», данное событие 

привлекло большое внимание общества к волонтёрской деятельности, в особенности 

молодежи. Перед Евразийским Национальным университетом им. Л. Н. Гумилева (далее 

ЕНУ им. Л. Н. Гумилева) были поставлены стратегические задачи по распространению 

социально-экологической повестки среди студентов. Один из значимых этапов для 

достижения данной цели - открытие клуба экологического волонтерства на базе факультета 

социальных наук в рамках идей научного проекта "Экологизация вузовской системы 

образования как инновационный путь модернизации духовного сознания студентов под 

руководством профессора Длимбетовой Г. К. и доктора PhD Абеновой С. У. 

Экологический клуб нацелен на непрерывную образовательную и организационно-

практическую деятельность в вузе по экологизации образования и совершенствованию 

экосознания у будущих специалистов. 

Развитие экологического волонтерства является актуальным по сей день, так как 

повседневно мы встречаемся с проблемами загрязнения окружающей среды, такими 

как: загрязнение воздуха, сточных вод, неосознанное потребление товаров, нерациональное 

природопользование др. В этой связи крайне важно продолжать повышать уровен 

экологической ответственности, культуры и осознанности молодежи. Необходимо 

воспитывать бережное отношение к природе с помощью распространения информации об 

экологической безопасности, о состоянии окружающей природы и об использовании 

природных ресурсов в различных интернет-ресурсах, социальных сетях, СМИ, 

образовательных платформах и др. [1] 

Экологическое волонтерство развивается с древних времен и носит добровольческий 

характер, направленный на взаимодействие волонтёров с заповедниками, природными 

объектами, организациями, которые ориентируются на проведении мероприятий с целью 

сохранения окружающей среды. Волонтёры занимаются образовательно-просветительской 

деятельностью, участвуют в различных субботниках и проявляют инициативу в соблюдении 

чистоты в собственном городе, ВУЗе или школе. Волонтёрские клубы самостоятельно 

организуют различные эко-квесты, лекции, эко-акции, мастер-классы и многие другие 

мероприятия, направленные на формирование экологической ответственности общества. [2] 

Говоря о развитии экологического волонтерства, важно уточнить термин 

«волонтерство». Так, Президент Республики Казахстан Касым-Жомарт Токаев отметил, что 

волонтерство – это «движение, зародившееся на Западе, и к нам не имеет никакого 

отношения. 

Но все мы знаем, что сама суть добровольчества – делать что-то из благих намерений – 

соответствует нашим национальным традициям и ценностям» [3]. 

По мнению Вещак Ю.В., волонтерская (добровольческая) деятельность в области защиты 

окружающей среды, направленна на формирование экологической культуры в обществе 

(помощь заповедным территориям, животным, озеленение, раздельный сбор отходов, 

экологическое просвещение и т. д.) [5]. 

Таким образом, экологическое волонтерство – это деятельность, направленная на 

взаимодействие и помощь окружающей среде и развитие личностных качеств, приобретение 

новых полезных навыков в участии на мероприятиях государственных и коммерческих 

организаций. 

Отслеживая динамику развития экологического волонтерства ЕНУ им. Л. Н. Гумилева 

на примере клуба экологического волонтерства был проделан анализ реализованных 

мероприятий в период с 2020 по 2022 годы. 

Задачами эко-клуба являются: 

Проведение образовательной деятельности среди молодежи, направленной на 

просвещение и передачу информации об окружающем мире; 

Создание площадки для реализации и передачи экологических идей и концепций; 
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Повышение уровня заинтересованности студентов и развитие их экологической 

ответственности, поведения и норм внутри окружающей среды; Распространение и 

популяризация концепции устойчивого развития и «зеленого университета» 

Создание возможностей для участия обучающихся в экологических акциях, 

экопроектах, дискуссиях и круглых столах, занятий исследовательской и проектной работой 

на тему охраны окружающей среды; 

Содействие в развитии экологической политики университета. 

 За период работы клуба эковолонтеры приняли участие в 72 мероприятиях. Ниже в 

таблице 1 представлено количество мероприятий, организаторами которых являлся клуб 

экологического волонтерства и количество мероприятий, в которых, принимали участие 

волонтёры клуба. 

 

Таблица 1 Количество мероприятий клуба экологического волонтерства 

Год Организова

но мероприятий 

Принято участие в 

научно-исследовательских 

мероприятиях 

Принято участие в 

многосторонних 

организаций (конкурсы, 

акции, встречи) 

2020  

ІІ-полугодие 

4 5 5 

2021  

І-полугодие 

4 6 4 

2021  

ІІ-полугодие 

5 10 6 

2022  

І-полугодие 

6 10 7 

 

Диаграмма 1 Динамика развития экологического волонтерства в ЕНУ им. 

Л.Н.Гумилева. 

 
 После проведения анализа результатов, мы видим, что динамика развития 

экологического волонтерства в ЕНУ им. Л. Н. Гумилева постепенно увеличивается. 

Наиболее активную работу клуб экологического волонтерства провёл во втором полугодии 

2021 года.Наиболее стремительное развитие деятельности волонтерского движения имеет  

самостоятельная организация и проведение мероприятий. Исходя из данных 

результатов,  
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можно сделать вывод, что развитие экологического волонтёрства в ЕНУ им. Л.Н. 

происходит равномерно, без особых спадов. Учитывая это, крайне важно оказывать 

поддержку и мотивацию студентов к эколого-волонтёрской деятельности. 

 Как отмечает Абенова С.У., экологическое волонтёрство формирует у студентов 

бережное и ответственное отношение к природе, кроме этого, студенты приобретают 

экологические знания и умения, мотивы, привычки, потребности экологически-осознанного 

поведения и дейтельности. [4] 

 В большинстве стран мира люди проявляют свою активную гражданскую позицию 

посредством участия в различных добровольнических мероприятиях. В настоящий момент в 

ЕНУ им. Л. Н. Гумилева распространяется идея развития экологической волонтерской 

деятельности, т.к. происходит осознание важности волонтёрства как инструмента 

достижения целей в сфере защиты окружающей среды. 
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Қазіргі уақытта Қазақстанның дүние жүзіндегі озық отыз елдің қатарына ену 

стратегиясын жүзеге асыру жағдайында отандық білім беру саласының мазмұны əлемдік 

білім кеңістігіне кіріктірілуі мақсатында жаңартылуда. «Білім беру жүйесін жоғары білікті 

кадрлармен қамтамасыз ету, білім беруді дамытудың мониторинг жүйесін жетілдіру, оның 

ішінде халықаралық талаптарды ескере отырып, ұлттық білім статистикасын құру, eлiмiздiң 

əлeумeттiк-экoнoмикaлық бүгiнгi қoғaм тaлaптapынa лaйықты caпaлы мaмaндapын дaяpлaу» 

міндеттері Қазақстан Республикасында бiлiм бepудi дaмытудың 2020-2025 жылдapғa 

apнaлғaн мeмлeкeттiк бaғдapлaмacында атап өтілген. Ұлт жоспары «100 нақты қадам» 

бағдарламасының 76 жəне 77 қадамында «адам капиталының сапасын көтеру, оқыту 

стандарттарын жаңарту, техникалық жəне кəсіптік білім беретін оқу орындарында білікті 

кадрларды даярлау, кейіннен бұл тəжірибені еліміздің басқа оқу орындарында тарату» 

бағыттары көрсетілген. Ал бұл болса, педагогтардың кəсіби ұтқырлығы мен өзінің кəсіби 

өсуін жүзеге асыруды, алдында тұрған міндеттерді жеке шеше алу іскерліктерін 

қалыптастыруды талап етеді .[1] 

Сондай-ақ, Қазақстандағы қоғамдық маңызды мəселелерінің бірі: «Бəсекеге қабілетті 
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